
平 成 ３０ 年 度 

 「福祉・介護人材定着支援セミナー」  

開  催  要  項 

 

１ 目 的 

  福祉・介護分野の人材確保は、引き続き喫緊の課題となっています。施設・事業所と求職

者との直接面談の場である「福祉ハートフルフェア２０１８」には大きな期待が寄せられて

います。 
  そこで、本フェアを通して優秀な人材を１人でも多く確保するとともに定着支援を推進する

ため、各施設・事業所が職場の魅力や特徴を最大限に表現し理解していただくためのブースの

作り方や福祉・介護分野が取り組むべき採用活動のポイント等について学ぶことを目的に本セ

ミナーを開催します。 
 
２ 主 催 

  社会福祉法人群馬県社会福祉協議会（県福祉マンパワーセンター） 

 

３ 期 日            

  平成３０年５月３０日（水） １０：００～１６：３０ 

 

４ 会 場                                     

   群馬県市町村会館「２階 大研修室」 

  （前橋市元総社町３３５－８、 ℡０２７－２９０－１３６６） 

 

５ 対象者 

本フェア参加法人の職員及び人事担当者 

※定員を超えるご応募があった場合、複数名参加申込をされている法人につきましては 

参加人数の制限をさせて頂く場合がございます。 

 

６ 定 員 

  ８４名 

 

７ 日 程 

     9:30    10:00 10:15        12:00    13:00                  16:30 

      

   

 

 

 受付 

 

開

会 

 

 講義・演習 

 

 

  休憩 

 

 

       講義・演習 

 

 

閉

会 

 

８ 講義内容 

   テーマ  「職員採用活動から始まる定着支援」 

   講 師   らしさ研究所 代表 門野 友彦 氏 

      ア 講義・演習 

           採用に関するマーケティングや採用活動のポイント、各施設の個性をどのように 

伝えるか等、福祉施設の人材確保のために取り組むべき活動やフェアのブースの作り

方、呼び込みのポイント等について講義・演習を行います。 



９ 申込方法 

 （１）参加申込者は、本フェア参加申込書の「福祉・介護人材定着支援セミナー参加申 

   込覧」に記入し、４月２０日（金）までに必ず E メールによりお申し込みください。    

g-heartful@g-shakyo.or.jp 

 （２）「福祉・介護人材定着支援セミナー」の問い合わせ先 

     群馬県社会福祉協議会・福祉人材課（渡部）〒371-8525 前橋市新前橋町 13-12      

電話 027-255-6035 FAX 027-255-6040 

 

１０ 個人情報の取り扱いについて 

  参加申込書でいただいた個人情報については、群馬県社会福祉協議会個人情報保護規程に    

従い研修事務及びこれに付帯する業務の範囲内で利用します。 
 
《講義講師プロフィール》 

 

 らしさ研究所 代表 門野 友彦（かどの ともひこ） 

1985 年リクルート入社。営業、組織人事コンサルタント、転職サイト「リクナビ NEXT」の立

ち上げ等 WEB を使った人材マッチング手法の新規開発に携わった後、2011 年 4 月から 4 年

間、福祉業界の人材確保・定着戦力化を推進する HELPMAN!●JAPAN プロジェクトを担当。福

祉業界の採用・定着・戦力化力の更なる向上を支援するために 2015 年 4 月らしさ研究所設

立。著書に『Dr.門野の転活相談書類で決める！転職術』（すばる舎、2012 年）がある。 
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