
社会福祉法人群馬県社会福祉協議会

職員公募案内

採用予定人員 １名（令和２年４月１日採用）

第１次試験日 令和２年 １月１２日（日）

第２次試験日 令和２年 ２月１５日（土）

第３次試験日 令和２年 ２月２２日（土）

申込受付期間 令和元年１１月２８日（木）
～１２月１２日（木）午後５時必着

書類提出・問い合わせ

社会福祉法人群馬県社会福祉協議会 総務企画課「職員採用係」

〒371-8525 群馬県前橋市新前橋町１３－１２

群馬県社会福祉総合センター内

電 話 ０２７－２５５－６０３３



１ 採用情報

２ 応募資格

次のすべての条件を満たす人

３ 試験日程・会場

区 分 試 験 日 試 験 会 場 合格発表日

第１次試験 １月１２日（日） 群馬県勤労福祉センター 第１・２会議室 １月２１日(火)
（前橋市野中町361-2 ℡027-263-4111）

第２次試験 ２月１５日（土） 群馬県社会福祉総合センター ２月１８日(火)
（詳細は、第１次試験合格通知でお知らせします。) 予定

第３次試験 ２月２２日（土） 群馬県社会福祉総合センター ２月２５日(火)
（詳細は、第２次試験合格通知でお知らせします。) 予定

※第１次試験日は、午前１０時までに着席し、受験上の注意を受けてください。
※第１次合格発表は、合格発表日に合否の結果を受験者全員に郵送で通知します。
※第１次試験の合否について、電話等での問い合わせには応じません。
※合格発表日は予定であり、変更する場合もあります。

年 齢 ３５歳以下（昭和５９年４月２日以降に生まれた）の人

学 歴 学校教育法による大学（短期大学を除く）を卒業（見込）の人

資 格 普通自動車免許（ＡＴ可） ※取得見込不可

そ の 他 ○次のいずれかに該当する人は受験できません
ア 成年被後見人又は被保佐人
イ 禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま
での人

ウ 本会、その他社会福祉を目的とする事業団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分を受
けた日から２年を経過しない人

エ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を
結成し、又はこれに加入した人

本会が群馬県の社会福祉に対し果たす役割に高い誇りと強い使命感をもって職務に取り組み、

求 め る 人 材 社会福祉の増進並びに県民及び社会福祉関係者の信頼を得るための努力を惜しまず、自ら幅広

い見識の修得と職務能力の向上に努めることのできる人

採 用 職 種 事務職（社会福祉関係事業の企画・推進、調査研究、研修運営、情報・広報、経理など）

採用予定人員 １名

採用予定年月日 令和２年４月１日



４ 試験の方法

５ 申込手続き及び受付期間

提 出 書 類 等 次の書類を提出してください。
・職員公募申込書（最下段に署名、押印あり）
・志望動機、自己ＰＲ、職務経歴書をＡ４版１枚程度（様式不問）
・写真票（氏名、写真添付 縦４cm×横３cm、白黒・カラー不問、写真撮影年月日を記入）
・受験票（表：住所、氏名、切手６３円添付 裏：氏名、ふりがな）
・卒業（見込）証明書（写 不可、申込開始日より６ヶ月以内に取得したもの）
・学業成績（見込）証明書（写 不可、申込開始日より６ヶ月以内に取得したもの）

※記載不備や添付書類が１種類でも不足している場合は受験できません。

申込書提出方法 ・簡易書留とし、封筒の表に赤で「職員公募申込」と書き、下記提出先あて郵送してください。
・封筒の裏には、必ず住所、氏名を記入してください。
・郵送先：〒371-8525

群馬県前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター内
社会福祉法人群馬県社会福祉協議会 総務企画課「職員採用係」あて

提 出 期 間 等 ・令和元年１１月２８日（木）～令和元年１２月１２日（木）午後５時まで※必着
・１２月１２日（木）午後５時以降のものは、理由の如何に係わらず、一切受け付けません。

公募案内請求先 ・請求先：社会福祉法人群馬県社会福祉協議会 総務企画課「職員採用係」
・窓口にお越しいただくか、封筒の表に赤で「職員公募案内請求」と書き、返信用角２封筒（表
に郵便番号、住所、氏名を記入し１４０円切手を貼ったもの）を同封し郵送で請求してくださ
い。
※郵送での請求は１２月５日（木）までにお願いします。
返信用封筒に切手貼付のないもの、切手金種不足のものについては返送いたしません。

そ の 他 受験票は、１月７日（火）頃発送します。
１月９日（木）までに受験票が届かないときは、お問い合わせください。
※受験票に住所、氏名が未記載もしくは切手貼付のないものについては発送いたしません。

※提出された申込書類は、返還いたしません。
※申込書類は本会事務処理規程に基づき責任を持って適切に処理します。

区 分 試験の種類 内 容

教 養 試 験 社会福祉協議会職員として必要な基本的思考力・理解力・判断力を測定するため、
大学卒業程度の一般知識と社会人としての素養についての試験を行います。

第１次試験
適 性 検 査 事務の正確さや迅速さ等の作業能力及び職務や職場への適応性について検査しま

す。

人 物 試 験 面接を行い、人物について試験を行います。
第２次試験

論 文 試 験 課題に対する表現力、思考力についての論文による試験を行います。

第３次試験 人 物 試 験 面接を行い、人物について総合的に試験を行います。

※いずれかの試験種目において一定の点数に達しない場合は、原則として他の成績に係わらず不合格となります。



６ 待遇・勤務

７ 所在地・試験会場案内

（１）第１次試験

日時 令和２年１月１２日（日）

受付 午前９時３０分から

試験 午前１０時～午後３時（予定）

会場 群馬県勤労福祉センター 第１・２会議室

住所 群馬県前橋市野中町３６１－２

電話 ０２７－２６３－４１１１

ｱｸｾｽ ・ＪＲ両毛線 前橋大島駅北口より徒歩１５分（約１㎞）

・永井バス東大室線 勤労福祉センター入口 下車徒歩５分

駐車場 群馬県勤労福祉センター構内駐車場

昼食 各自で用意してきてください。

（２）第２次試験

日時 令和２年２月１５日（土） 午前１０時～午後４時

会場 群馬県社会福祉総合センター（詳細は第１次試験合格者へご案内します）

住所 群馬県新前橋町１３－１２

電話 ０２７－２５５－６０００

ｱｸｾｽ 両毛線・上越線 新前橋駅より徒歩５分

駐車場 群馬県社会福祉総合センター構外第一駐車場

昼食 各自で用意してきてください。

（３）第３次試験

日時 令和２年２月２２日（土） 午前１０時～午後４時

会場 群馬県社会福祉総合センター（詳細は第２次試験合格者へご案内します）

駐車場 群馬県社会福祉総合センター構内駐車場

８ その他

（１）選考の際の配点基準及び選考結果は、原則として非公開とします。

（２）職員採用試験に係る個人情報については、群馬県社会福祉協議会個人情報保護規程により

扱うものとし、本試験のみに使用し、他の目的には使用しないものとします。

（３）選考に係る応募関係書類は返却しません。

（４）選考に係る交通費は受験者の負担とします。

① 初 任 給 大卒／基本給１６８，７００円（令和２年３月４年制大学卒業の場合）業務経験加算あり
② 賞 与 期末手当、勤勉手当あり
③ 諸 手 当 扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当など
④ 勤 務 地 前橋市
⑤ 勤 務 時 間 午前８時３０分～午後５時１５分
⑥ 休日・休暇 週休２日制（土・日）、国民の祝日、夏期休暇、年末年始休暇、年次有給休暇、

慶弔等の特別休暇、介護休暇、育児休業制度など
⑦ 社 会 保 険 健康保険、厚生年金、雇用保険加入


