
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

３，ここが自慢ポイント！

４,　現役スタッフからのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　　できる　　・　　できない　　・　その他（　　　　　　　　　）社会情勢に準じる）

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

法人として、地域の方が医療や介護が必要になっても、認知症になっても住み慣れた

地域で、自分らしい暮らしを人生の最後まで続けることができるように、地域づくり

とサービスの提供を目指しています。

おうみでは老健施設として県内初のユニットケアを行っています。多床型も併設した

現在も個別ケアを重きを置いています。様々な職種が働いているので介護職としても

より視点が広がる職場になっています。皆さんと働けることを楽しみにしています。

　法人名 　　　　　介護老人保健施設おうみ

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

個々の尊厳を慈しみ、それぞれの幸せを目指し、すべての幸せにつなげていく

■勤続５年ごとに職員旅行のプレゼントがあります

■事業所内で職員同士の交流の為の法人支援制度あり

■法人内のクリニックで健康診断・インフルエンザ予防接種

■働きながら学べる研修制度（職能別専門研修、認知症研修、資格取得制

度、施設外研修参加申込制度、自己啓発支援制度など）

■チームワークと人間関係が自慢です。

■未経験、ブランクのある方でも安心して働けます。入職時研修、エルダー

制度、フォローアップ研修


