
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

３，ここが自慢ポイント！

４,　施設長からのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　　できる　　・　　できない　　・　その他（　　　　　　　　　）

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

仕事と家庭との両立がしやすい職場です。

年次有給休暇の平均取得日数14.9日。一ヵ月の残業時間：平均1.6時間。女性の育児休暇取得

率：100％。（2020年度全職種実績）

あなたが自分らしく輝ける場所、それが新生会です。300名を超えるスタッフと共に自分の可

能性と素敵な未来に向けて、チャレンジしてみませんか。

（バーベキュー大会やバスツアーなどの行事を企画、実施。法人内の梅の収穫なども行ってい

ます。）

　法人名　社会福祉法人新生会

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

1957年に設立認可され、創立64周年を迎えました。新生会は加齢と共に起こり得るいかなる障

害に直面した場合でも「最後までお世話させていただきます」という心の誓いをもち、「文化

としての福祉」、「福祉の芸術化」をビジョンとして経営しています。

各種手当（扶養手当・住宅手当・資格手当など）が充実。永年勤続者の表彰制度あり。職員寮

完備。職員会があり、歓迎会やスポーツ大会、職員旅行、忘年会などを企画、実施。各種サー

クル活動がさかんで、職員同士の交流を深めることができます。

内部研修：新任職員研修会、公開教養講座、各職種別研究会、カウンセリングセミナーなど

外部研修：各種研修会・講習会など

介護福祉士、社会福祉士、介護支援専門員などの資格取得について支援しています。

ICT・IoT機器などを活用して、業務負担の軽減や効率化を行っています。

ユースエール認定（群馬県内介護事業所第１号認定）、群馬いきいきGカンパニーゴールド認定、ぐんま

女性活躍大応援団登録　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　FM群馬

毎週月曜日18時過ぎラジオCM放送中


