
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

３，ここが自慢ポイント！

４,　現役スタッフからのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　　できる　　・　　できない　　・　その他（　　　　　　　　　）

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

リフレッシュ休暇制度（6日～10日）を全員が交代で取得するため、気兼ね

なく連続休暇をとることができます。

自分たちの職場を自分たちで良くしていける仕組みが整っています。キャリ

アパス制度があり、自分のキャリアを自分で選択していくことができます。

　法人名　社会福祉法人マグノリア

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

「最高の福祉サービスによる心安らぐ生活の提供」という経営理念のもと、

ご利用者様に安心安全に生活していただけるように努めています。また、バ

イキング形式のお食事やドリームツアー（夢を叶えるお手伝い）など、生活

に潤いを持っていただけるような取組みをしています。

永年勤続表彰、年間表彰制度、各種保険加入・県単共済制度による各種給付

金、新年会・新入職員歓迎会への補助、親睦会活動補助、職員交流会への補

助、リゾートマンション利用補助、フィットネスクラブ優待利用、ﾘﾗｯｸｽﾙｰﾑ

（ﾏｯｻｰｼﾞ機）設置、予防接種補助(ｲﾝﾌﾙｴﾝｻ・B型肝炎）、制服貸与

新人研修、全体研修会、役職者勉強会、専門研修等

資格取得制度、自己研磨研修制度有り

ぐんま介護人材育成認証制度を群馬県で最初に取得しました！また、介護職

チームケア実践力向上推進事業に参加し、人材育成の体制を整えました。安

心して働ける職場です！


