
令和３年度 福祉職員「新任職員研修」 実施要項 

この研修は、「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」ではありません。 

 

１ 目 的 

 新卒入職後 3 年未満の職員や、他業界から福祉職場へ入職後 3 年未満の職員向けに、福祉全体

に共通する専門性と、チームケアの一員をなるための組織性など基礎的な知識を学びます。 

 

２ 対象者 

高齢・障害・児童などの福祉分野に入職後３年未満の職員 

       

３ 定 員 

 各６０名 （６０人×７日程＝４２０人） 

 

４ 日 時 

① １月２６日（水）  

② １月２７日（木） 

③ ２月 ２日（水） 

④ ２月 ８日（火）    ９：２５～１６：３０（受付開始９：００～） 

⑤ ２月 ９日（水）     

⑥ ２月１０日（木） 

⑦ ２月１４日（月） 

 

※①～⑦はすべて同じ内容です。上記のいずれか１つ選択し、お申込みください。 

※参加申込は先着順となります。 

定員を超えた場合は、募集締切前に募集を終了する場合があります。 

また、申込状況により１事業所の参加者上限を設定させていただく場合があります。 

 

５ 研修形態 

 Zoom によるオンライン研修 

  ※下記オンライン研修環境が必要です。 

・有線もしくは高速 Wi-Fi による高速インターネット回線接続のパソコンの使用 

    ・ヘッドセットやマイク付きイヤホンの使用など周囲の音声が入らない環境での受講 

 

６ 講師 

  高崎健康福祉大学 健康福祉学部社会福祉学科 教授 永田理香 氏 

高崎健康福祉大学 健康福祉学部社会福祉学科 講師 大口達也 氏  

高崎健康福祉大学 健康福祉学部社会福祉学科 助手 武井祐希 氏 

  

  



７ 申込・受講までの流れ 

 

     ⇒     ⇒     ⇒      

 

       

 

 

（１） 受講希望者は、群馬県社会福祉協議会ホームページ(https://www.g-shakyo.or.jp)の

研修申込ページ(パスワード付き)から、11 月 15 日（月）～12 月６日（月）までに 

必要事項を入力の上､お申込みください。 

お申込みには｢研修案内送付先情報登録｣が必要です。 

（２） 受講決定は、申込締切後メールにてお知らせします。12 月中旬を予定しています。 

（３）本研修は、事前課題があります。期日までに課題を取り組み提出してください。 

事前課題は、受講決定時にメールにてお送りします。 

（４）研修終了後に研修の振り返りとして、所属長に本研修の成果報告を行ってください。 

 

８ 研修内容および日程（予定） 

  

※プログラム及びタイムスケジュールの一部変更が生ずる場合があります。 

 

９ 問い合わせ 

群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター 

〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 

                   ＴＥＬ：027-255-6035／ＦＡＸ:027-255-6040 

 

時 間 内 容 

９：００～ 受付・Zoom入室 

９：２５～ ９：３０ 開会・オリエンテーション 

９：３０～１６：３０ 

（昼食休憩１時間） 

講義・演習 

・福祉サービスの特性と専門職としての学び 

・キャリアパスの構造と新任職員に求められる能力 

・福祉専門職に求められるコミュニケーション能力 

                      ほか 
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～12/6 ～12月中旬 ～1月中旬  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfWljAavJ0oOl3CTIuBshaYr0JNh5mwQ3yG_j6KJjj47yS3mA/viewform

