
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

３，ここが自慢ポイント！

４,　現役スタッフからのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

　　できる　　・できない・

　　その他（感染症の流行期はご遠慮頂く事があります。）

・精勤手当12,000円/月の支給があります。

　法人全体の職員数は約65名ですが、各事業所は少人数の職場なので団結力

が強く、助け合いながら長く働くことができます。

　法人名      社会福祉法人ゆずりは会

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

インクルージョン「高工賃と就労支援」を掲げて、障害のある人が生活の支援を受けながら自

分で選択した土地で生きていける事と、その人に見合った仕事があり、障害があっても共に同

じ目標に向かって努力し、成果を実感し、生活を立てられるよう、地域の事業者と協力しなが

ら利用者の能力を引き出せる作業環境を作り、福祉施設の賃金として得た収入と年金とで自立

した生活が可能となることを支援します。

・毎年作業着の支給（貸与）があります。

・厚生年金と健康保険、条件を満たす希望者は全員加入しています。

・親睦会があり、冠婚葬祭や親睦行事への援助があります。

・自家用車を利用している職員の駐車料金は無料です。

・資格取得支援制度あり。通信教育等の費用を施設が負担して受講可能。

・年4回程度、法人全体の職員が参加し、講師を招いての研修があります。

・有給の取得がしやすい。

・育児休暇を該当者全員が１年間取得。育児休暇後の復帰率１００％

・６５歳以降もパートタイムで自分に合った勤務を続けられる。


