
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

３，ここが自慢ポイント！

４,　現役スタッフからのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　　できる　　・　　できない　　・　その他（　　　　　　　　　）

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

次の日程で予定しています。

①10月14日（木）14：30～　②10月28日（木）10：00～

・私たちの職場には労働組合があります。

・

クライエントやともに働く職員、地域の組合員、関連機関・施設などに対して誠実にかかわり、最善を尽

くす、そういう気持ちで働いていただける方、お待ちしています！

　法人名 はるな生活協同組合

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

「いつまでも健康でありたい、病気は一日も早く発見し、一日も早く健康を取り戻したい」

当法人は、そう考えている人々が組合員となり知恵と力を出し合っていろいろな活動を行っております。

また、組合員の思いを大切にいつでも安心してかかれる平等の医療をめざしています。

　民医連共済、医労連共済への加入により各種給付が受けられます。

県内の生協の事業所（病院、地域包括支援センター、老健等）のソーシャルワーカー部会で定例の会議で

情報共有できる他、初任者研修等も実施しています。

当院は、一般病棟（34床）、地域包括ケア病床（26床）、療養病棟(59床)、在宅療養(在宅療養支援病院)

の機能を有し、地域の医療機関、施設等からのサブアキュート、ポストアキュートの受け入れを幅広く

行っています。療養目的やリハビリ目的の患者様の入院相談窓口、退院支援を多職種と連携して取り組ん

でいます。また、無料低額診療事業を実施し、経済的問題の解決、調整援助にも力を入れております。生

協の病院として、地域の組合員と協力して、住みやすいまちづくり、ソーシャルアクションにも力を入れ

ています。ＳＷは地域連携室に2名配置されています。いろんな職種と問題解決に取り組んでいける職場

です。


