
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

■働きやすい職場環境

　・育児・介護と仕事の両立、職場における女性の活躍推進、従業員の

　　ワーク・　ライフ・バランスの推進等に取り組む県内事業所として、

　 「群馬県いきいきGカンパニー」に認証。

　・男性の育児休業取得実績有り(令和２年度)。

　・エリア限定職(異動なし)選択可。※給与等条件が一部異なります。

　法人名　社会福祉法人群馬県社会福祉事業団

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

●わたしたちは未来を見つめ「新たな価値と感動」を創ります

●一人ひとりの尊厳と「いのちの輝き」を守ります

●地域から信頼される「福祉の拠点」を目指します

●笑顔と活気あふれる豊かな組織を築いていきます

■各種手当・賞与

　・職務・資格手当、夜勤手当の支給。

　・条件により、住居手当、扶養手当の支給。

　・2年目から特定処遇改善手当、３年目から勤続手当の支給。

　・賞与４.５ヶ月分(令和２年度実績)。※入職1年目時：３.14ヶ月分。

■休日

　・年間休日１２０日以上。

　・入職時、年休２０日付与。

　・２年目以降、リフレッシュ休暇５日付与。

　・その他結婚休暇、長期勤続休暇、健診休暇等、特別休暇の制度有り。

■研修制度

　・法人内に研修指導センターあり。

　・階層別の法人内研修を実施。

　・FT(フレッシュパーソントレーナー)制度。新人職員と年齢が近い先輩

　　職員を専任指導者として選任し、マンツーマンで新人職員へ指導・助

　　言する制度。

　・研修費用補助制度あり。



（様式）

３，ここが自慢ポイント！

４,　現役スタッフからのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　　できる　　・　　できない　　・　その他（　　　　　　　　　）

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

勤続年数に応じて手当が上がっていく仕組みなど、長く勤めていただくこと

で賃金等が確実に上がっていく仕組みを取り入れています。加えて、夜勤に

は回数に応じて相当の手当も用意されており働いた分が確実に賃金に反映さ

れる仕組みとなっています。また、法人で運営する研修指導センターにおい

て様々な研修を行っており、長く福祉の仕事を続けていくには、お金の面と

スキルアップの両面からも大変条件がそろった職場です。

特別養護老人ホーム高風園は、自然豊かな環境の中、のびのびと働ける施設

です。

「利用者の尊厳を大切にしよう」

「利用者のニーズを受け止め、最高のサービスを提供しよう」

を理念に、利用者の皆さまに寄り添い、暮らしを支援しています。

わたしたちと一緒に働きませんか？


