
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

３，ここが自慢ポイント！

４,　ことりの園介護士長からのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　　できる　　・　　できない　　・　その他（　　　　　　　　　）

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

「明るく迎えることが最初の思いやり」をモットーに利用者の人間性を尊重し自立を支援しな

がらリハビリテーションや、日常的な看護・介護によって心身機能の改善や日常生活の向上を

目的として活動しています。

居心地のよい環境作りに努めており、職員だけでなく、利用者の笑顔が多い

職場です。グループ内に保育園、病児保育室があり、子育てと仕事の両立が

できる環境です。

　法人名 特定医療法人　博仁会

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

一、患者さんを大切にして、 信頼される全人的医療を目指します。

二、地域医療に密着した、手作りの医療小回りの利く医療を目指します。

三、救急医療などで高度医療の実践を目指します。

四、予防、治療、機能回復（リハビリ）までの一貫した医療を目指します。

五、医療人としての倫理観にもとづく高い志で、患者さん及び家族との関係を維持した心の通った医療サービスを目指します。

社会保険完備、企業年金基金、退職金制度、保育所有、職員寮有、賞与年３

回、資格取得支援制度有

未経験・資格未取得の方への教育体制を整備しており、資格取得支援制度もあるので、未経

験・資格未取得の方も安心して働けます。また、理想のケアを実現するための研修やスキル

アップ等のフォロー体制が整っています。

第一病院に併設した介護施設なので、医療連携がスムーズで安心して勤務で

きます。（1～4階が病院で、5～6階が老健です。）


