
（様式）

１，法人理念・方針

２，働きやすさのポイント

　（１）福利厚生

　（２）研修・資格取得促進制度

　（３）その他

３，ここが自慢ポイント！

４,　現役スタッフからのメッセージ

５，オンライン相談（ZOOM利用）

　 　　できる　　　　・　　　　できない

６，施設・事業所に来所での相談

　　できる　　・　　できない　　・　その他（　　　　　　　　　）

　※　zoom相談、施設来所相談の日程調整はマンパワーセンターまで！

　　　TEL　０２７－２５５－６６００　E-mail　gum-jinzai2@g-shakyo.or.jp

年次有給休暇の計画的付与導入、育児休業取得状況１００％

人間関係が良好で、こどもたちの成長を一緒に喜び合えるやりがいのある職場です。

　法人名　　社会福祉法人　おひさま福祉会

【西毛】オンライン福祉の仕事フェア2021　事業所PR

集団保育を通し、心身共に健康な子育てを父母・地域と共にすすめます。●「児童福祉」「子どもの権

利条約」の理念に基づき、こどもに最善の保育環境を保障することに努める。●児童福祉法第２４条１

項の市町村の保育実施責任に基づく保育所運営を目指す。●社会福祉法人の専門性、継続性、公共性を

維持し、地域の願いに応える福祉事業を展開し他団体と共同して社会的使命を果たす。

◎誰もが安心して子育てができるよう父母を支え、育ち合いの保育をすすめます。

健康診断の保障（有給）、夏季休暇（４日）、結婚休暇（５日）、春の食事会、歓送迎会、

新年会等

当園独自の園内研修を実施、自主研修に対して研修費補助あり

心身共に健康な子育てを父母・地域と共にすすめています。自然とたっぷりかかわり、豊か

な生活体験を通して、感性・認識・思考力を高め、人間の基礎をしっかりと育てています。

集団保育と、こども、保護者一人ひとりに寄り添い理解を深め、こどもたちの成長を喜びあ

い共有しています。


