
 

 

 

 

 
開催要項 

【目的】 

 昨今の深刻な福祉人材不足の中で、各社会福祉法人において人材確保の一環となる定着の推

進に資することを目的として本セミナーを開催します。 

 

【主 催】 

群馬県福祉マンパワーセンター 

 

【後 援】 

 群馬労働局 ／ 群馬県社会福祉法人経営者協議会 

 

【参加対象】 

 県内社会福祉法人、市町村社会福祉協議会、公共職業安定所、市町村行政等の役職員等 

 

【動画配信】 

 県社協ＨＰ上で１１月１日（月）から配信します。視聴にはパスワードが必要です。 

申込書を受理後に指定のアドレス宛にパスワードをお送りします。 

 

【内 容】 

項目 テーマ・内容 講師等 

1 説明① 

(15分) 

～マンパワーセンターの事業について～ 

・「社会福祉施設における民間職業紹介事業

者等利用実態調査」結果 

・新規事業、各種貸付制度等について 

●福祉人材センター  

福祉人材課 

２ 説明② 

(20分) 

～選ばれる施設を目指して～ 

・求人票記入のポイント 

・多様な働き方等について 

●ハローワーク前橋 

３ 説明③ 

(30分) 

～福祉施設において、職員が定着する職場を

作るために～ 

●社会保険労務士 

      関 一之 氏 

４ 講 義 

(70分) 

『福祉の職場における人材の定着推進』 

(1)人材確保としての定着の取組 

(2)自法人・自施設の定着状況の分析 

(3)定着推進のための方策 

●全国社会福祉法人 

経営者協議会  

常任協議員 山田 雅人 氏 

（（福）恵の園 理事長） 

【申込み】 

 別添・参加申込書にて、 １０月２９日（金）迄に下記宛にＦＡＸかE-mailにてお申し込み

ください。 

 

●担当（申込み先） 

 社会福祉法人 群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター 福祉人材課（金澤） 

〒371-0018前橋市新前橋町13-12   E-mail：kanazawa@g-shakyo.or.jp 

 TEL：027-255-6600／FAX：027-255-6040 

群馬県福祉マンパワーセンター 

令和3年度 

福祉人材確保・定着支援セミナー 
（動画配信） 


