
 

 

 

 

 
実施要項 

【目的】 

私たち福祉従事者の大きな課題や悩みは、日々の実践を導いてくれるスーパーバイザーや福

祉サービスの内実を理解して経営に当たるマネージャーが充分には足りていないことではない

でしょうか。 

これを解決・改善していくため、研修での学びを契機として、皆さん自身が自己研鑽によっ

て、そうしたスーパーバイザーやマネージャーの役割を担っていく。このことが解決する道に

つながります。 

そこで、本会では、福祉におけるマネジメント力を高めることをねらいとして、以下の３つ

のテーマによる研修を開催いたします。 

 

【主 催】 

群馬県社会福祉協議会  群馬県福祉人材センター 

 

【参加対象】 

県内施設、社協等においてチームリーダー等の役割を担っている職員 

 

【動画配信】 

 県社協ＨＰ上で配信します。視聴にはパスワードが必要です。 

申込書を受理後に指定のアドレス宛にパスワード等をご連絡します。 

配信期間（予定） 

   令和４年１２月～令和５年３月を予定 

 

【内 容】※３つのテーマによる研修を開催します。 

 

＜テーマⅠ＞『組織マネジメント研修』 

講師：群馬県立女子大学文学部 教授 宮内 洋 氏 

（ねらい）組織をマネジメントするリーダーが組織運営の意思と個々の職員の気持ちを結び、

自ら動き出す組織への変革をリードできるようになるための土台づくりを行う。 

・組織マネジメント概論 

・経営組織の形態と構造 

・モチベーション、リーダーシップ 

 

＜テーマⅡ＞『人材育成担当者研修』 

講師：高崎健康福祉大学健康福祉学部 教授  永田理香 氏 

（ねらい）職場における課題を整理し，組織の活性化および個々の職員の個性や能力を引き出

す人材育成を実現できるように行う。 

・福祉人材育成と職場研修 

・職場研修の考え方と進め方 

・キャリアパスの構築と活用 

群馬県福祉人材センター 

令和4年度 

福祉マネジメント力を高める研修 
（動画配信） 



 

＜テーマⅢ＞『広報研修』 

講師：(株)総合PR 取締役・営業担当  小杉 学 氏 

（ねらい）制度やサービスを正しく使用してもらい、その機能を生かしてもらうための情報発

信を習得する。 

・広報にまつわる課題 

・広報の実践 

 

 

【申込みについて】 

・視聴申込みの単位 

視聴申込みは、上記テーマ単位で受け付けます。視聴を希望するテーマをⅠ,Ⅱ,Ⅲの中から

お選びください（複数選択が可能です）。 

・申込み方法： 

群馬県社会福祉協議会ホームページの申込フォームからお申し込みください。 

【掲載場所】： 

ホーム > 部署から探す > 福祉人材センター > 階層別研修・各種研修 

「福祉マネジメント力を高める研修」 

・申込み期限： 

  令和４年１１月１６日(水) 

ただし、申込み期限以降も随時受け付けます。 

 

 

【問合せ先】 

 社会福祉法人 群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター 福祉人材課 

〒371-0018前橋市新前橋町13-12   E-mail：g-kensyu@g-shakyo.or.jp 

 TEL：027-255-6600／FAX：027-255-6040 

 

 

  


