
群馬県福祉マンパワーセンター 

令和 5 年度 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 
「チームリーダーコース」 実施要項 

 

１ 目 的 

  福祉職員のチームリーダーとしての役割を遂行するための基本を習得するとともに、チームリ

ーダーとしてのキャリアアップの方向性を学ぶ。 

  本研修は、高齢・障害・児童など福祉全分野に求められる能力向上のため、全国社会福祉協議

会により開発された全国共通キャリアパス対応研修となります。 

 

２ 対象者 

あらゆる事業種別・職種を横断した福祉職員の 

・近い将来チームリーダー等の役割を担う事が想定される中堅職員 

・現在、主任や係長等に就いている職員 

 

３ 講師 

 合同会社 泉惠造研修企画工房 代表社員  泉 惠造 氏 

 

４ 日程・研修形態・定員・期日・申込期間・受講決定日 

  

 研修形態 定員 期日 申込期間 受講決定 

Ａ日程 集合研修 90 名 11 月 16 日(木)・17 日(金) 
9 月４日～26 日 10 月 3 日 

Ｂ日程 ZOOM 100 名 11 月 20 日(月)・21 日(火) 

※集合研修 会場：群馬県市町村会館２階 大研修室 前橋市元総社町 335-8 TEL027-290-1366 

※ＡＢ日程は同じ内容です。上記の日程のいずれかを選択し、お申し込みください。 

※参加申込は先着順となります。 

定員を超えた場合は、募集締切前に募集を終了する場合があります。 

また、申込状況により１事業所の参加者上限を設定させていただく場合があります。 

 ※Zoom 研修にはオンライン研修環境が必要です。 

・有線もしくは高速 Wi-Fi による高速インターネット回線接続のパソコンの使用 

   グループワークを行います。カメラ機能のあるパソコンを１人１台ご用意ください。 

・ヘッドセットやマイク付きイヤホンの使用など周囲の音声が入らない環境での受講 

同一法人内で複数参加者がいる場合、別室・距離を離すなど配慮をお願いします。 

 

５ 申込方法 

（１）群馬県社会福祉協議会ホームページ(https://www.g-shakyo.or.jp)「セミナー・研修情

報」の本研修の研修申込ページ（パスワード付き）から、必要事項を入力の上、お申込

みください。申込後に申込完了メールがありますのでメールが届かない場合は完了して

いません。申込にはパスワードが必要となります。 

パスワードは本会「研修案内送付先情報登録」事業所へご案内しております。 

（２）受講決定は、申込締切後メールにてお知らせします。 

                                     

  



６ 申込・受講までの流れ 

  

 ⑥ 研修申込 ⑦ 受講決定 ⑧ テキスト注文 

  ※ 

⑨ 事前課題提出 

※ 

⑩ 研修 

（2 日間） 

Ａ日程 
9/4～9/26 10/3 10/3～ 11/2 

11/16・11/17 

Ｂ日程 11/20・11/21 

※③テキストを使用した研修です。 

受講される方は、別紙「テキスト注文方法」により必ずご用意ください。 

使用テキスト：改訂第２版「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト」 

チームリーダー編（全国社会福祉協議会発行）１,２１０円（税込） 

※④事前課題があります。期日までに課題を取り組み、提出してください。 

事前課題は、テキストを使用します。提出がない場合、当日の研修には参加できません。 

 

７ 研修内容および日程（予定） 

 

事前課題 ※研修で使用。（事前に取組のうえ、指定日までに提出） 

      ※テキストの事前学習シート＋自己のプロフィール＋上司コメント作成 

【１日目】 

当日の 

レジュメ他 

連絡事項は 

研修１週間 

前を目安に 

県社協ＨＰ 

受講者専用 

ページに 

掲載します 

9:00～ 受付・Zoom 入室 

9:25～9:30 開講オリエンテーション  

9:30～11:45 

 

基軸科目《講義・演習》 

・キャリアデザインとセルフマネジメント 

11:45～12:45 （昼食・休憩） 

12:45～14:35 基礎科目《講義・演習》 

・福祉サービスの基本理念と倫理 

・メンバーシップ 

14:35～16:30 重点科目《講義と演習》 

・ＯＪＴの効果的推進 

【２日目】 

 

 

9:00～ 受付・Zoom 入室 

9:30～11:45 

 

 

 

 

 

啓発科目《講義・演習》 

・能力開発 

・業務課題の解決と実践研究 

・リスクマネジメント 

・チームアプローチと多職種連携・地域協働 

・組織運営管理 

11:45～12:45 （昼食・休憩） 

12:45～15:10 《講義・演習》・行動指針の策定 

15:10～16:15 《講義・演習》 

・キャリアデザインとアクションプランの策定 

16:15～16:30 まとめ・閉講 

 ※プログラム及びタイムスケジュールの一部変更が生ずる場合があります。 

 

8 問い合わせ 

群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター 

〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 

                   ＴＥＬ027-255-6035／ＦＡＸ027-255-6040 

R５年度 チームリーダーコース 


