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個人情報の種類 

(取得・利用する個人情報) 

・求職者本人が求職票に記載した事項 

・福祉人材無料職業紹介所が相談等により把握し求職票に記載した事項 

・その他職業紹介実施にあたって取得した個人を特定できる事項 

（様式及び記載事項は求職票のとおりとする。） 

個人情報の利用目的 社会福祉事業等に従事しようとする者の就業促進を図るため、求職に必要とする個

人情報を利用する。 

個人情報の利用・提供方法 上記の求職票は、職業紹介責任者の管理の下に保管するとともに、コンピューター

等に入力し利用目的に沿った利用を行う。 

また、下記により本会内部での利用又は外部への情報提供を行う。 

 

(1)内部での利用 

 ・求人と求職者の雇用関係の成立のためのあっせん 

 ・紹介・相談業務 等 

 

(2)外部への情報提供 

 ・登録されている求職者を就業希望条件に合致した求人者に紹介する。 

 ・登録されている求人者へ求職者情報を提供する（求職者の同意を得た場合に限

る。）。 

 ・研修会・講習会等に参加した者へ案内を送付する。 

 ・個人情報を統計処理した数値に基づく報告の作成 

 ・その他、個人情報を外部に提供する場合、事前に求職者の同意を得なければな

らない。 

個人情報の開示、訂正 情報の開示を請求する求職者は、職業紹介責任者あてに別添様式１に本人確認書類

（運転免許証等）を添付して提出する。 

職業紹介責任者は、求職者本人から情報の開示請求があった場合、その請求に基づ

き求職者本人が有する資格や職業経験等求職票登録の情報の開示を遅滞なく行う。 

さらに、これに基づき訂正（削除を含む。以下同じ。）の請求があったときは、当該 

請求が客観的事実に合致するときは、遅滞なく訂正を行うものとする。 

本事業における苦情対応

担当者 

職業紹介責任者 

 


