
群馬県福祉マンパワーセンター 

令和 5 年度 福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 
「管理職員コース」 実施要項 

 

１ 目 的 

  福祉・介護職員が自らのキャリアアップの道筋（キャリアパス）を描き、それぞれの職務段階

に応じた能力の向上を目指すとともに、管理職員に求められる役割を遂行していくために必要な

基本的事項を習得することを目的に開催します。（本研修は、全国社会福祉協議会中央福祉学院

の「キャリアパス対応生涯研修課程標準研修プログラム」に則り実施します。） 

２ 研修概要 
 

開催日時 令和５年 12 月 4 日（月）、12 月 11 日（月）の２日間研修 各 10:00～15:20 

 ※受付は 9:30 を予定 

開催方法 オンライン（Zoom によるライブ配信） 

対  象 あらゆる事業種別・職種を横断した福祉職員の 

社会福祉施設の施設長・事務局長・管理者 等 

※本研修は２日間の日程となります。全日程受講可能な方、かつ、本研修の事前課

題が提出可能な方を対象とします。 

定  員 ４０名 

 

 

 

プログラム 

 

日程 時間 内容 

１
日
目 

9:30～ Zoom 入室・受付 

9:50～10:00 オリエンテーション 

<セッション１> 

10:00～11:20 

研修オリエンテーション 

管理職員としてのキャリアデザインと環境整備 

<セッション２> 

12:20～13:40 

福祉サービスの基本理念・倫理を徹底する組織・部門

管理者としてのリーダーシップの醸成 

<セッション３> 

13:５0～15:20 

利用者本位サービス実現と権利侵害防止に向けた取

り組み 

２
日
目 

9:30～ Zoom 入室・受付 

<セッション４> 

10:00～11:20 

能力開発・問題解決・リスクマネジメント・他職種連

携・運営管理 

<セッション５> 

12:20～13:40 

管理職員として、これから何を大切にし、どのような

ことに留意すべきかについて再確認する 

<セッション６> 

13:50～15:20 

これからのキャリアのために、自己イメージ及び課題

を明確にし、目標に向けた行動計画を策定する 

 ※プログラム及びタイムスケジュールの一部変更が生ずる場合があります。   

申込期間 令和５年９月２６日（火）～１０月１０日（火） 



申込方法 群馬県社会福祉協議会ホームページ(https://www.g-shakyo.or.jp)「セミナ 

研修情報」の本研修の研修申込ページ（パスワード付き）から、必要事項を入力の

上、お申込みください。申込後に申込完了メールがありますのでメールが届かない

場合は完了していません。お申込には、事前に「階層別研修等の研修案内送付先情

報登録」をして、パスワードが必要となります。 

※参加申込は先着順となります。定員を超えた場合は、募集締

切前に募集を終了する場合があります。 

また、申込状況により１法人の参加者上限を設定させてい

ただく場合があります。 

※申込に当たり、「生年月日記入表」をご記入いただきますの

で、ご了知ください。（修了証の発行にあたり使用いたし

ます。） 

受講決定 １０月１７日（火）予定  

※受講決定は、申込締切後メールにてお知らせします。 

  

 ※Zoom 研修にはオンライン研修環境が必要です。 

・有線もしくは高速 Wi-Fi による高速インターネット回線接続のパソコンの使用 

   グループワークを行います。カメラ機能のあるパソコンを１人１台ご用意ください。 

・ヘッドセットやマイク付きイヤホンの使用など周囲の音声が入らない環境での受講 

同一法人内で複数参加者がいる場合、別室・距離を離すなど配慮をお願いします。 

 

３ 講師   

  日本女子大学 人間社会学部 社会福祉学科 教授 久田 則夫 氏 

全国社会福祉協議会「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」テキスト編集委員会委員 

 ４ テキスト                                      

本研修では『[改訂２版]福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト 管

理職員編』を使用いたしますので各自でご用意ください。 

購入する際は、別紙「テキスト注文申込書」をご利用ください。 

 

 

 

・購入先 全国社会福祉協議会 出版部受注センター（TEL 049-257-1080）  

※令和３年６月にテキストが改訂されましたので、必ず最新版の右記テキストを

ご用意ください。 

 ５ 事前課題                                       

本研修は、研修の成果を高めるために、「事前自己学習」と「面接授業」を組み合わせたプロ

グラムとなっています。群馬県社会福祉協議会のホームページから、「事前学習及びプロフィー

ルシート」の様式をダウンロードし、作成いただき期日までに提出していただきます。 

事前課題は、テキストを使用します。提出がない場合、当日の研修には参加できません。 

課題提出期限 令和５年１１月１７日（金） 

※受講決定後、受講決定者用ページのご案内をメールいたします。 

  

使用テキスト：改訂第２版「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程テキスト」 

管理職員編（全国社会福祉協議会発行）１,２１０円（税込） 

参加申込フォームへ 
※9 月 26 日より申込可 



 

 ６ 研修概要                                      

標準研修プログラムの構成（自己学習 16 時間相当、面接授業 12 時間） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

科目概念図 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

全国社会福祉協議会中央福祉学院ホームページより 

 

７ 問い合わせ 

群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター 

〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 

                   ＴＥＬ027-255-6035／ＦＡＸ027-255-6040 

 

R５年度 管理職員コース 


