
社会福祉法人群馬県社会福祉協議会
職員公募案内

～ 一緒に未来を切り拓こう ～

採用予定人員 若干名（令和６年４月１日採用）

申込受付期間 令和５年１０月１６日（月）
～１１月１３日（月）

第１次試験日 令和５年１１月１６日（木）
～１１月２９日（水）
のうち、受験者が選択する日

第２次試験日 令和５年１２月１６日（土）

問い合わせ

社会福祉法人群馬県社会福祉協議会 総務企画課「職員採用係」

〒371-8525 群馬県前橋市新前橋町１３－１２

群馬県社会福祉総合センター内

電 話 ０２７－２５５－６０３３



１ 採用情報

２ 応募資格

次のすべての条件を満たす人

３ 試験日程・会場

区 分 試 験 日 試 験 会 場 合格発表日

第１次試験 １１月１６日（木） ＳＰＩ３テストセンター会場（リアル会場又はオン １２月４日(月)
～２９日（水）のうち、 ライン会場）のうち、受験者が選択する会場 予定
受験者が選択する日

第２次試験 １２月１６日（土） 群馬県社会福祉総合センター １２月２０日(水)
（群馬県前橋市新前橋町13-12 ℡027-255-6000） 予定
（詳細は、第１次試験合格通知でお知らせします。)

※ 第１次試験は、申込受付期間終了後に送付する「受検依頼メール」を受け取った後、Ｗｅｂ上でＳＰＩ３基礎
能力検査を受検する日程・会場を予約する必要があります。

※ 合否の結果は、合格発表日に本会ホームページ（ＵＲＬ：https://www.g-shakyo.or.jp/）で発表します。
※ 試験の合否について、電話等での問い合わせには応じません。
※ 合格発表日は予定であり、変更する場合もあります。

年 齢 ３９歳以下（昭和５９年４月２日以降に生まれた）の人

学 歴 学校教育法による大学（短期大学を除く）を卒業（見込）の人

資 格 普通自動車免許（ＡＴ可） ※取得見込不可

そ の 他 ○次のいずれかに該当する人は受験できません
ア 禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるま
での人

イ 地方公共団体または社会福祉法人等において、懲戒免職、懲戒解雇等の処分を受け、当該処
分の日から２年を経過しない人

ウ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を
結成し、又はこれに加入した人

エ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因とす
るもの以外）

求 め る 人 材 １．社会福祉に対する強い情熱がある人

２．課題解決に向けて自ら考え実践することができ、使命感を持って取り組める人

３．相手の気持ちに寄り添い、コミュニケーション能力の高い人

４．知識や技術の取得に向けて自己研鑽する人

採 用 職 種 事務職（社会福祉関係事業の企画・推進、福祉の貸付、調査研究、福祉の仕事紹介、研修運

営、相談支援、災害支援、広報、経理など）

採用予定人員 若干名

採用予定年月日 令和６年４月１日



４ 試験の方法

５ 受験申込方法及び受付期間

６ 第１次試験について

第１次試験は、受験者自身がテストセンター会場の受検予約を行う必要があります。

以下の内容をよく確認し、期限（１１月２９日（水））までにＳＰＩ３を受検してください。

（１）テストセンター会場の受検予約

・第１次試験は、申込期間終了後に送付する「受検依頼メール」を受け取った後、Ｗｅｂ上でＳＰＩ３基礎能力検

査を受検する日程・会場を予約する必要があります。必要に応じて、「@arorua.net」及び「@g-shakyo.or.jp」

ドメインのメールを受信できるように設定しておいてください。

・「受検依頼メール」を送信後、本会ホームページでその旨お知らせします。「受検依頼メール」が届かない場合は、

１１月２０日（月）までに必ず本会総務企画課職員採用係（電話027-255-6033）に連絡をしてください。

・各テストセンターの申込者数の状況によっては、希望する日や会場で受検できない場合がありますので、「受検

依頼メール」の受信確認後、速やかにテストセンターの受検予約を行ってください。なお、テストセンターの受

検におけるトラブルについて、本会では一切責任を負いません。

・過去１年以内にテストセンターで受検したことがある方は、受検の予約画面に前回結果送信の案内が表示されま

すが、新たに受検してください。

（２）性格検査

・ＳＰＩ３性格検査は、テストセンター会場での基礎能力検査を受検する前に、自宅等のパソコンやスマートフォ

ンからＷｅｂ上で受検する必要があります。

インターネットにより、マイナビ、又は本会が指定する方法で受験申込をしてください。
受験に当たってはメールアドレスが必要になります。
なお、申込方法は下記のとおりとなります。

申 込 方 法 ［マイナビからの場合］
マイナビ転職の応募フォームよりエントリーしてください。

［本会が指定する方法の場合］
本会ホームページより所定のエントリーシートをダウンロードし、必要事項を記載した後に、

エントリーシートをメールに添付した上で下記電子メールアドレスあて送付してください。
（１）申込書類

群馬県社会福祉協議会職員エントリーシート
（２）申込書類送付先アドレス

gsoumu02@g-shakyo.or.jp

受 付 期 間 ・令和５年１０月１６日（月）～令和５年１１月１３日（月）２３時５９分受信有効
・申込期間終了後は、理由の如何に係わらず、一切受付しません。

そ の 他 ・申込書類に記載不備がある場合は受験できません。
・第１次試験合格者には、合格通知後、１２月１１日（月）までに郵送にて下記書類を
提出していただく予定です。
提出方法の詳細は第１次試験合格時に通知します。
①卒業（見込）証明書（写し不可、申込開始日より６か月以内に取得したもの）
②学業成績（見込）証明書（写し不可、申込開始日より６か月以内に取得したもの）

・提出された書類は、返還しません。
提出された書類は本会事務処理規程に基づき責任を持って適切に処理します。

区 分 試験の種類 内 容

第１次試験 基礎能力試験 ＳＰＩ３（基礎能力検査（言語・非言語）、性格検査）

第２次試験 人 物 試 験 個別面接を行い、人物について総合的に試験を行います。
なお、個別面接では、アピールタイム（約５分間）を設けます。
詳細は１次試験合格者へご案内します。

※いずれかの試験種目において一定の点数に達しない場合は、原則として他の成績に係わらず不合格となります。



（３）基礎能力検査

・ＳＰＩ３基礎能力検査をテストセンター会場（リアル会場・オンライン会場）で受検する際には、顔写真付き本

人確認書類（運転免許証、学生証など有効期限内のもの）が必要です。また、リアル会場のみ、受検票（性格検

査受検完了時に、画面上に表示されたもの）が必要です。

・受検の流れやテストセンター会場については、ＳＰＩ３を実施する株式会社リクルートマネジメントソリューシ

ョンズのホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を確認してください。

・身体に障害のある方等もテストセンター会場で受検することができますが、受検に当たってはいくつかの制約が

ありますので、詳しくはテストセンターヘルプデスク（0570-081818 営業時間 9:00～18:00 土日祝日含む毎日

受付（ただし年末年始を除く））にお問い合わせください。

（４）第１次試験の合格発表

・第１次試験の合格発表は、１２月４日（月）午前９時に、本会ホームページに受験番号を掲示します。ただし、

ホームページの表示は１０～１５分程度遅れる場合があります。

・第１次試験の合格者には、合格通知時に第２次試験の詳細を通知します。

・第１次試験の合格者は、１２月１１日（月）までに、郵送にて卒業（見込）証明書及び学業成績（見込）証明書

を提出していただきます。提出方法の詳細は第１次試験合格通知を確認してください。

７ 待遇・勤務

８ 所在地・試験会場案内
（１）第２次試験

日 時 令和５年１２月１６日（土）

会 場 群馬県社会福祉総合センター（詳細は第１次試験合格者へご案内します）

住 所 群馬県前橋市新前橋町１３－１２ 電話 ０２７－２５５－６０００

９ 過去採用実績
令和５年 ４月１日採用 ２名（新卒２名 既卒０名）

令和４年 ４月１日採用 ３名（新卒０名 既卒３名）

令和３年１０月１日採用 １名（新卒０名 既卒１名）

令和３年 ４月１日採用 ５名（新卒１名 既卒４名）

10 その他
（１）選考の際の配点基準及び選考結果は、原則として非公開とします。

（２）職員採用試験に係る個人情報については、群馬県社会福祉協議会個人情報保護規程により扱うものとし、本試験

のみに使用し、他の目的には使用しないものとします。

（３）選考に係る応募関係書類は返却しません。

（４）選考に係る交通費は受験者の負担とします。

（５）受験人数や新型コロナウイルスの状況によっては会場や内容を変更する場合があります。

① 初 任 給 大卒／基本給１７８，３５０円（令和５年４月１日採用者実績）
※上記金額は地域手当２．５％を含みます。
※経歴等に応じて一定の基準により加算されます。

② 賞 与 期末手当、勤勉手当あり
③ 諸 手 当 扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当など
④ 勤 務 地 前橋市
⑤ 勤 務 時 間 午前８時３０分～午後５時１５分
⑥ 休日・休暇 週休２日制（土・日）、国民の祝日、夏季休暇、年末年始休暇、年次有給休暇、

慶弔等の特別休暇、介護休暇、育児休業制度など
⑦ 社 会 保 険 健康保険、厚生年金、雇用保険加入


