
 

 

 

 

 

 

 

 

【ねらい】 

福祉分野における人材確保が従来からの大きな課題となっている中、幅広い分野か

らの福祉人材確保や採用した職員の定着に、各施設・事業所は日々取り組んでいま

す。 

福祉人材確保における効果的な採用活動及び職員の定着率向上に資することを目的

として本セミナーを開催します。 

 

【主 催】 群馬県福祉人材センター（群馬県福祉マンパワーセンター） 

 

【共 催】 群馬県社会福祉法人経営者協議会 

 

【参加対象】 群馬県内の福祉施設・事業所の採用担当者等 

 

【日 程】  

①確保編：令和５年１１月１０日（金）１３時３０分～１５時３０分 

   13:00   13:30                      15:25  15:30  

受付 
開

会 
講義・質疑応答 

閉

会 

 

②定着編：令和５年１１月１７日（金）１３時３０分～１５時００分 

   13:00   13:30                      14:55  15:00   

受付 
開

会 
講義・質疑応答 

閉

会 

 

【形 式】 オンライン会議（Zoomミーティング使用） 

※インターネットの接続環境、音声出力ができるPCが必要です 

 

【内 容】 

①確保編：講義「福祉業界における効果的な採用活動・求人票の書き方」 

        ●株式会社マイナビ メディカル事業本部 福祉介護メディア推進部  

部長 神野 達郎 氏 

 

＜プロフィール＞ 

株式会社マイナビにて福祉・介護の仕事に関するポジティブな情報発信と

各施設・事業所への人材採用の支援を担当。福祉の仕事をしたい人のための

求人や転職情報サイトの開発と運用にも従事しており、長年にわたって、福

祉分野の採用に携わり、福祉職の魅力発信に尽力されています。 

 

②定着編：講義「職員の健康課題への配慮と人材定着の関係性」 

       ●株式会社マイナビ メディカル事業本部 メディカル事業開発部 

部長 桑野 藤太  氏 

 

群馬県福祉人材センター 

令和5年度 

福祉人材確保・定着支援セミナー 



＜プロフィール＞ 

株式会社マイナビにて、社員が日々喜びを感じながら自分らしく働くこと

ができるよう「健康課題改善サービス」を幅広く展開する『welltowa（ウェル

トワ）』に携わる。「女性特有の健康課題改善」「社員の心身の健康相談」を

はじめ、企業の従業員に対する健康保持・増進の取り組みに尽力されていま

す。 

 

【参加費用】 無料 

 

【定員】 ５０名（先着順） 

 

【参加申込】                                 申込ﾌｫｰﾑQR 

群馬県社会福祉協議会ホームページの申込フォームからお申し込みください。 

https://forms.gle/Po9hyFdDL8Ly9ioLA 

 

≪掲載場所≫ 

ホーム > 部署から探す > 福祉人材センター > 群馬県福祉マンパワーセンター 

「福祉人材確保・定着支援セミナー」 

 

※申込受付後、１１月６日（月）までに、参加決定者に対し、Zoom招待用URL等をメール

送信します。メール送信がなかった際は、参加が叶わない場合や参加申込の受付ができ

ていない可能性があります。問合せ先までご連絡ください。 

 

【申込期限】 

  令和５年１０月２７日(金) 

※ただし、定員に達し次第申込受付を終了します。 

 

【申込にあたっての留意点】 

◯参加申込に係る情報（事業所名、氏名、連絡先等申込記載の項目）を、(株)マイナビ

に提供させていただくことについて、ご了承いただく必要があります。セミナー実施

後、アンケートにより、(株)マイナビから採用活動の支援希望の有無等をお伺いしま

す。 

 

【参加にあたっての留意点】 

◯参加にあたり準備いただきたいもの 

・パソコンまたはタブレット ・インターネット環境 

・マイク、カメラ、スピーカー 

◯音漏れや周囲の音が混入することを防ぐため、人が少なく音漏れの懸念のない場所で

参加してください。また、ヘッドホンとマイクの使用を推奨します。 

◯セミナー内容の録音や録画、撮影は禁止します。 

 

【問合せ先】 

群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター 

TEL027-255-6600  

https://forms.gle/Po9hyFdDL8Ly9ioLA

