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介護の日(11月11日)ってなーんだ？
いい日、いい日

毎日あったか介護
ありがとう♥

“介護について理解と認識を深め、介護従事者、介護サービス利
用者及び介護家族を支援するとともに、利用者、家族、介護従事者、
それらを取り巻く地域社会における支え合いや
交流を促進する観点から、高齢者や障害者等に
対する介護に関し、国民への啓発を重点的に
実施するための日”とされています。

介護の日・福祉の仕事フェア
開催しました！

今年も介護の日にちなみ、11月6日に【介護の日・福祉
の仕事フェア『これからの介護』 ～介護技術やICTでどう

変わるのか～ 】を開催しました。当日は、第一部として生活とリハビリ研究所 下山名月 先生に介護技術に関するご講演をい
ただき、特別養護老人ホームかまくら  三富ますみ施設長に現場でのICT活用について事例報告をいただきました。 今の介護
現場を知り、これからの介護について考える、貴重な機会となりました。
   第二部では、各フロアに分かれ、就職相談会と福祉用具の展示会を開催しました。どちらも多くの方にご参加いただき、終了
時刻まで熱心にお話される方も多く見受けられました。
就職相談会の会場外では、介護に関す写真展や、アロマテラピーやカラー診断のコーナーを設け、それぞれ多くの方にお楽
しみいただきました。アロマの良い香りが漂う会場で、美味しい中国茶を飲みながら、おしゃべりにも花が咲いていました。普段
求職活動や介護の現場で頑張っていらっしゃるみなさんに、束の間の癒しの時間をご提供できていれば嬉しく思います。
一部、二部それぞれ、ご協力いただいた講師の方 、々各法人・事業所のみなさま、ありがとうございました。ご参加いただいたみ
なさま、ありがとうございました。今後のご活躍を期待しております！困ったときはいつでも、福祉人材センターをご利用ください。

中国茶

写真展

アロマ、カラー診断

就職相談会

福祉用具展示会



本誌に関するお問い合わせ先

社会福祉法人 群馬県社会福祉協議会

 群馬県福祉人材センター
  （福祉マンパワーセンター）
〒371-8525 前橋市新前橋町13−12
（群馬県社会福祉総合センター６階）
電話：027−255−6600
ファックス：027−255−6040
利用時間：９時〜17時15分（月〜金）
受付時間：９時〜16時45分

友だち登録して
最新の情報をGET♪
＠266ｔｋｚｓｙ

各種イベント開催報告
ほいくしカフェin太田

今回は太田市のヴァンダラストさんで開催しました♪
今までのご経験や年齢もみなさんさまざまでしたが、今後何らかの
形で保育の現場で活躍したい思いのある方も多く、前向きなお気持ち
を話してくださいました。（もちろん不安なお気持ちも。）
ほいくしカフェは、保育の資格をお持ちの方、どんな方でも大歓迎で
す。次回は冬に開催したいと思います。

福祉の仕事ガイダンス保育・児童福祉編
京都橘大学から宮井研治先生をお招きし、開催しました。
平日の開催であり、貴重なお休みを使ってご参加いただいた方、職場にご理解いた
だき、参加してくださった現役保育士の方、大勢の方にご参加いただきました。お隣の
席の人と話し合っていただく場面もあり、周囲の方と交流も楽しんでいただけたように
思います。

 「もっと話が聞きたかった」「反省と気づきがあった」などご感想もいただき、ご自宅
でもご覧になれるYouTube動画や漫画を含めガイダンス内でご紹介いただいたもの
を、「見てみたいと思った」「現場で活かしたい」とお仕事に活かしていただける場と
なったようで何よりです。ご参加ありがとうございました。

福祉の仕事ガイダンス2023～技術編～

アンガーマネジメント
近年福祉現場等で取り入れられている自分自

身の感情をコントロールする手法“アンガーマネジ
メント”について、福祉現場での活用するタイミング

も含めて教えていただきます。

☞日時  11月29日(水) 13:30～15:45

☞会場  群馬県社会福祉総合センター
  601研修室 (前橋市新前橋駅13-12)

☞申込 来所・電話もしくは
Webフォームから

アンガーマネジメントってなに❔
☞1970年代にアメリカで生まれたとされている怒りの感情
と上手に付き合うための心理教育、心理トレーニングです。

怒らないことを目的とするのではなく、怒る必要のあることは
上手に怒れ、怒る必要のないことは怒らなくて済むようになる
ことを目標としています。
当初は犯罪者のための矯正プログラムなどとして活用されて
いましたが、時代の変遷とともに一般化されていきました。
（一般社団法人 日本アンガーマネジメント協会より抜粋）
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