
 

市町村民生委員児童委員協議会 

役員選出方法に関するアンケート調査 

調査結果 

 

 

 

１ 趣旨 

  本年１２月の一斉改選に向けて、各市町村民生委員児童委員協議会での

役員選出方法について把握をするため、アンケート調査を実施しました。 

 

２ 回答期間 

令和７年７月１０日（木）～７月３１日（木） 

 

３ 回答数 

  県内３５市町村民生委員児童委員協議会 

 

４ 調査方法 

  Googleフォームによるオンライン回答またはメ－ルによる回答票提出 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和 7年９月 

群馬県民生委員児童委員協議会 



調査結果概要 

①民生委員児童委員現員数（R7.7.1 時点）、役職人数 

市町村名 

民生委員児童委員 

現員数（R7.7.1時点） 

※主任児童委員を含む 

主任児童委員現員数 

（R7.7.1時点） 
会長 副会長 会計 監事 

前橋市 664 49 1 2 0 2 

高崎市 724 70 1 5 0 2 

桐生市 281 36 1 2 1 2 

伊勢崎市 326 21 1 2 2 2 

太田市 375 24 1 3 1 2 

沼田市 116 16 1 7 1 2 

館林市 168 20 1 2 2 2 

渋川市 189 20 1 2 1 2 

藤岡市 137 13 1 2 1 2 

富岡市 111 11 1 1 1 2 

安中市 165 24 1 2 1 2 

みどり市 119 8 1 2 1 3 

榛東村 27 2 1 1 1 2 

吉岡町  33 2 1 2 2 2 

上野村 12 1 1 2 1 2 

神流町 21 2 1 2 1 2 

下仁田町 40 2 1 7 1 2 

南牧村 16 1 1 2 0 0 

甘楽町 38 2 1 4 1 2 



市町村名 

民生委員児童委員 

現員数（R7.7.1時点） 

※主任児童委員を含む 

主任児童委員現員数 

（R7.7.1時点） 
会長 副会長 会計 監事 

中之条町 71 4 1 5 0 2 

長野原町 23 2 1 2 1 2 

嬬恋村 28 2 1 2 2 1 

草津町 20 2 1 2 0 2 

高山村 15 2 1 1 0 0 

東吾妻町 53 3 1 2 1 2 

片品村 17 1 1 2 0 2 

川場村 12 1 1 1 0 0 

昭和村 27 2 1 2 2 2 

みなかみ町 60 4 1 3 1 2 

玉村町 62 4 1 3 1 2 

板倉町 36 2 1 4 1 2 

明和町 24 2 1 2 2 2 

千代田町 25 2 1 2 1 1 

大泉町 58 3 1 4 2 3（監査） 

邑楽町 52 3 1 3 2 4 

 

 

 

 

 

 

 



②現在の役員選出方法を教えてください。（複数回答可） 

 

【その他詳細】 

・市民児協規約による 

会長及び 副会長は、単位民児協会長の互選 

理事は、単位民児協の副会長と、市全域の主任児童委員の互選による主任児童委員代表 

会計は理事の互選 

監事は、単位民児協の会計 

・次期会長が中心となり任期数も考慮し選出している 

・会長・副会長は話し合いによる同意、会計・監事は割当の当番地区で決定する。 

・各地区からの代表及び主任児童委員の代表による互選 

・立候補や推薦を募り互選、いない場合は事務局案 

 

③役員選出会議の構成メンバーを教えて下さい。（複数回答可） 

 

 

 



【その他詳細】 

・地区民児協役員（会長・副会長・会計）と主任児童員の代表 

・改選時 2期目以降の委員 

・地区副会長全員 

・次期会長が中心となり任期数も考慮し選出している 

・事務局（市職員） 

・正副会長会議にて役員案を作成し理事会にて協議 

・各地区代表及び主任児童委員代表 

 

④役員選出を行う上で、基準や条件があれば教えてください。 
（例：経験年数○○年以上、年齢など） 

 

【 あある 詳細】 

・慣例で、副会長職の 2名のうち 1名は、第３期・第２期委員の協議により第２期委員から互選し、3期

目の際は会長職を引き継ぐ。他 1名は、第 3期目の委員の中から会長が推薦する。 

・2期目以上 

 

⑤現在の役員選出方法で課題があれば教えてください。（複数回答可） 

 



【その他詳細】 

・これと言って選出方法が決まっていない。状況に応じてだが次期会長予定者が中心となって選出するた

め負担が大きい部分あり 

・引き受けてが少ない 

・特筆する課題はなし 

 

⑥役員選出方法について改善すべき点や工夫・提案などがあれば教えてください。 

・特定の人になりがちなのは再任を妨げないことが原因。組織の若返りも含めて考えなければ何も変わ

らないと考えます。 

・任期の最長年数を設ける。 

 


