
（社福）群馬県社会福祉協議会

地域共生社会の実現
に向けて！



社会福祉協議会とは

私たちは、「誰もが心豊かに暮らせる地域共生

社会の実現」に向け様々な事業・取り組みを

実践しています。



主な実施事業
生活困窮者への支援・ボランティア活動への支援・生活福祉資金貸付事業・
福祉の仕事の紹介、あっせん・災害支援・福祉施設、団体等への活動支援・
福祉サービス運営適正化委員会・福祉施設第三者評価・権利擁護 等
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求める人材

１ 社会福祉に対する強い情熱がある人

２ 課題解決に向けて自ら考え実践することができ、使命感を持って取り組める人

３ 相手の気持ちに寄り添い、コミュニケーション能力の高い人

４ 知識や技術の取得に向けて自己研鑽する人
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髙岸 洋介 さん
福祉人材課

平成２７年４月採用
経済学部
経営学科

Ｑ 入職までの経緯は？

以前は金融機関で融資業務に従事していました。仕事自体は充実していましたが、
漠然と群馬県で働き続けたいという思いがありました。そんな中、市町村社協で働いてい
る母や友人の話を聞いているうちに社協に興味を持ち、それがきっかけで入職しました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

福祉分野の無料職業紹介所の運営や就職相談会等のイベントを実施しています。そ
の他にも福祉人材の育成や定着に関する研修も実施をしています。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

相談会等のイベントを通じ、福祉業界に興味を持って頂き、実際に多くの方々が活躍
している姿を見るとやりがいを感じます。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

私の場合は、福祉業界での経験が無いまま入職しましたが、社会福祉士の資格取
得制度があるので、働きながら社会福祉士の資格を取得することができました。その他に
も各種研修制度があるので、入職してから色々と学んでいくこともできます。

また、私を含め多くの男性職員が育児休暇を取得しているため、子育て世代にも働き
やすい職場だと思います。

働きやすく色々と学べる職場なので、是非みなさんの応募をお待ちしております。

先輩職員紹介
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豊岡 ぽおら さん
地域福祉課

令和４年４月採用
文学部

西洋史学専攻学科

Ｑ 入職までの経緯は？

他業種からの転職で入職しました。

福祉に関しては初心者でしたが、入職してからの研修や実践で一から学ぶことが

できました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

生活困窮者自立相談支援事業の主任相談員を担当しています。

生活に困窮している方に対して、関係機関のみなさまと協力しながら日々様々な
支援を行っています。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

わずかでも相談者の方の役に立てたと感じたときはとても嬉しいです。また、同じ職
場の仲間や関係者の方々とのつながりを支援に活かせることもやりがいのひとつです。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

群馬県社協は自分の思っていることをかたちにできる組織です。みなさまが新しい
風を吹き込むことを楽しみにしています。

先輩職員紹介
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蜂須 誠 さん
地域福祉課

平成２５年４月採用
社会情報学部
情報行動学科

Ｑ 入職までの経緯は？

社会的弱者のためになるような仕事がしたい、また支援者を支援するような仕事
がしたいと考え、新卒で入職しました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

私が所属する地域福祉課では、地域福祉の推進を目指して、市町村社協や多
様な関係機関と連携して業務を行っています。私の主な業務は、地域共生社会の
推進に向けた市町村社協や行政職員への研修等の支援や生活支援体制整備
事業の後方支援等です。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

公務員よりも柔軟に色々と取り組めるのが、社協の強みでありやりがいでもあると
思います。現場で頑張っている皆さんの声を聴き、考え、力になれたときにやりがいを
感じます。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

本会は多様な働き方の推進に取り組んでいますが、私も現在育児部分休業
（時短勤務）を取得中であり、男女関係なく働きやすい環境が整備されてきてい
ると思います。

何より、どの業務もやりがいがありますので、是非一緒に働きましょう！！

先輩職員紹介



8

藤原 理緒 さん
施設福祉課

令和４年４月採用
人間社会学部
福祉社会学科

Ｑ 入職までの経緯は？

以前は障害者入所施設で働いていました。もともと大学で社会福祉を学んでいた
ということもあり、様々な方が抱えている生活上の課題に対し、地域や制度、社会
全体という視点で取り組む社協の仕事に興味があったこと、そして地元で働きたいと
いう思いから群馬県社協に転職しました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

社会福祉法人の地域における公益的な取り組むの推進、市町村域の社会福祉
法人や福祉施設等連絡会などの団体にかかわる業務、なんでも福祉相談など、県
内の社会福祉施設による取り組みの推進及びサポートに携わっています。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

企画に携わった研修の内容が、実際に支援の役に立ったと言っていただけたことで
す。福祉施設で働く皆さんを支援することで、間接的に困っている方の助けになった
ことを実感し、嬉しかったです。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

一緒に成長しながら、群馬県の福祉をより良くしていきましょう！

先輩職員紹介



先輩職員の仕事風景
保育カフェ

求職相談

なんでも
福祉相談

研修講師

福祉の仕事魅力発信イベント「ふくしパーク」にて
職員とボランティアスタッフとして参加した学生の皆さん
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• 所在地 〒371-8525 群馬県前橋市新前橋町１３－１２

• 設立     昭和２６年３月８日

• 法人認可   昭和３０年３月１１日

• 職員数 ６４名（女性４０名、男性２４名） ※令和６年１月２３日現在

 内、正規職員３６名（女性１５名、男性２１名）

待遇

• ① 初任給 ：大卒／基本給１９０，６５０円

  ※上記金額は地域手当２．５％を含みます。

        ※経歴等に応じて一定の基準により加算されます。

• ② 賞与 ：期末手当、勤勉手当あり

• ③ 諸手当 ：扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当など

• ④勤務地 ：前橋市

• ⑤勤務時間 ：午前８時３０分～午後５時１５分

• ⑥ 休日・休暇：週休２日制（土・日）、国民の祝日、夏季休暇、年末年始休暇、年次有給休暇、

 慶弔等の特別休暇、介護休暇、育児休業制度など

• ⑦社会保険健康保険、厚生年金、雇用保険加入
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