
令和６年度 人事評価・運用研修 開催要項 

（福祉マネジメント力を高める研修） 

 

１ 目  的  令和５年度に群馬県社協が実施したキャリアパス・人材育成に関する状況調査によ

ると県内の福祉事業者の７８％以上が人事評価を実施している一方で、「評価基準の

設定が難しい」「客観的な評価が難しい」「基準の明確化が困難」といった評価基準

に関する課題があることがわかりました。 

本研修は、キャリアパス体系に基づき納得度・満足度を高めモチベーションの維持

向上につなげる人事評価制度の構築を目的に開催します。 

２ 対 象 者  事業者等の管理者または人事、人材育成の担当者等 

３ 動画配信  県社協ＨＰ上で配信します。視聴にはパスワードが必要です。 

※申込を受付、受講決定者へ指定のアドレス宛にパスワード等をご連絡します。 

 

４ 申込期限 令和７年1月１０日（金）まで 

 

５ 配信期間  令和７年２月上旬～令和７年３月17日（月） 

 

６ 動画時間  項目毎に数十分単位で、トータルで１２０分程度の内容となります。 

 

７ 講 師 永田 理香 氏（高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 教授） 

       一栁 大輔 氏（高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 助教） 

８ 受 講 料  無料 

９ 申込方法 （１） 群馬県社会福祉協議会ホームページ(https://www.g-shakyo.or.jp)「セミナー

・研修 情報」の本研修の研修申込ページから群馬県社会福祉協議会「研修管理

システム」に事業所の本登録をしていただいた上で、参加申込する必要がありま

す。以下の「10 申込・受講の流れ」に従ってお申し込みください。 

（２）受講決定は、メールにてお知らせしますので、研修管理システムの中で確認がで

きます。  

10 申込・受講までの流れ 

（１）群馬県社会福祉協議会「研修管理システム」へ仮登録 

   ※既に登録済みの事業所は登録の必要はありません。 
「研修管理システム」にログインをしてお申し込みください。 

（２）群馬県社会福祉協議会・研修事務局より本登録のお知らせメール 

（３）申込期限までに「研修管理システム」より参加申込 

（４）令和７年 1 月 2０日（月）までに受講決定をメール連絡 

（５）動画視聴可能となった段階で、受講決定者にＵＲＬとパスワードの連絡 

（６）動画視聴期限までに動画視聴ＵＲＬからパスワード入力し動画視聴 

 

 

 

11 問い合わせ・申込み先   

群馬県社会福祉協議会（福祉マンパワーセンター）福祉人材課 須永 

      〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 

                     ＴＥＬ:027-255-6035／ＦＡＸ:027-255-6040 

右のＱＲコードの「研修申込・事業所新

規登録」からも仮登録が可能です。 

https://www.g-shakyo.jp/ 


