
令和７年度中堅職員 OJT 研修 
～OJT の流れと目標設定・支援方法を学ぶ～ 

開催要項（案） 

 

１ 目  的    OJT（On the Job Training：オン・ザ・ジョブ・トレーニング）は、日々の業

務を通じて職員が成長し、現場の力を高めるための重要な手段です。しかし現場で

は、「指導できる職員が限られている」「そもそもどう進めたら良いのか分からな

い」といった声も多く聞かれます。 
こうした課題を踏まえ、本研修では、OJT を担当する職員が自信を持って指導に

取り組み、現場全体で人材育成を進められるよう、以下のことを目標としています。 

①OJT のプロセスを理解すること 

②OJT ニーズに基づいた教育目標の設定方法を理解すること 

③教育目標の達成に向けた学習支援の方法を理解すること 

本研修を通じて、職員一人ひとりが安心して学び、成長できる職場づくりを実現
し、福祉サービスの質の向上と人材育成・定着を図ることを目指します。 

２ 対 象 者  福祉に関わる法人・事業所の職員で、新任者や経験の浅い職員の育成や指導に携わ
る方、またはその役割を担う予定の方 

３ 定  員  ８０名 

※定員になり次第締め切ります。受講決定者にはメールにて受講決定を送信します。 

４ 期  日  【１日目】 ９月１６日（火）、【2 日目】１０月３０日（木） 
※２日間の研修となっていますので、全日程受講してください。 

５ 会  場  群馬県社会福祉総合センター６階 601 研修室 ※駐車場は受講決定後ご案内します 

（前橋市新前橋町 13-12 電話 027-255-6035) 
６ 研修内容（予定） 
【１日目】                 【2 日目】 

時間 研修内容 
 

時間 研修内容 
9：30 受付 9：30 

 
受付 

9：45 開講・オリエンテーション 
10：00 

 
■講義・演習 
「OJTの基本的理解と中堅職員
の役割」 

「事前課題①に基づく情報交換」 

10：00 
 

■講義・演習 
「初任者を対象としたOJT方法」 

「事前課題②に基づく情報交換」 

12：00 昼食・休憩 12：00 昼食・休憩  
13：00 

 
 

■講義・演習 
「キャリアパスに基づくOJTプロ
セスの明確化と教育目標の設定」 

13：00 
 

■演習 
「事例検討」 

16：00 閉講 16：00  閉講 

７ 講 師 永田 理香 氏（高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 教授） 
       一栁 大輔 氏（高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 助教） 

８ 受 講 料 無料 

９ 申込方法  研修管理システム（https://www.g-shakyo.jp）よりお申し込みください。ご登録が 

お済みでない事業所はお手数ですが、新規登録をお願いいたします。 

群馬県社会福祉協議会の HP からもアクセス可能です。 

（https://www.g-shakyo.or.jp/news/71564.html） 

10 申込・受講までの流れ  

 ①研修申込 ②受講決定 ③研修（２日間） 

中堅職員 OJT 研修 7/4（金）～8／3（日） 8/8(金) ９/１６（火）・10/３０（木） 

11 問い合わせ・申込み先   
群馬県社会福祉協議会 福祉人材センター  

      〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 
                     ＴＥＬ:027-255-6035／ＦＡＸ:027-255-6040 

https://www.g-shakyo.jp/
https://www.g-shakyo.or.jp/news/71564.html

