
 
令和７年度「社会福祉事業者キャリアパス策定・運用研修」 

開催要項（案） 

 

１ 目  的    キャリアパス制度は、職員一人ひとりが自身の役割や専門性を理解し、成長して
いくための道筋を示す仕組みで、近年では福祉・介護現場においても導入が進めら
れています。本研修では、法人・事業所の理念や求める人材像に基づいたキャリア
パス制度の構築・運用方法について学びます。現場の声を活かした育成・評価のあ
り方を実践的に考え、職員が納得感を持って前向きに働ける職場づくりの一歩とし
てご活用ください。 

２ 対 象 者  福祉に関わる法人や事業所の管理者、及び人材育成・職場内研修の担当者等 
        ※管理者と人材育成・職場内研修担当者等のペア受講推奨 

３ 定  員  ８０名 
※定員になり次第締め切ります。受講決定者にはメールにて受講決定を送信します。 

４ 期  日  【１日目】 ９月５日（金）、【2 日目】１０月２３日（木） 
※２日間の研修となっていますので、全日程受講してください。 

５ 会  場  群馬県社会福祉総合センター６階601研修室 ※駐車場は第２駐車場となります。 

（前橋市新前橋町 13-12 電話 027-255-6035) 
６ 研修内容（予定） 
【１日目】                 【2 日目】 

時間 研修内容 
 

時間 研修内容 
9：30 受付 9：30 

 
受付 

9：45 開講・オリエンテーション 
10：00 

 
講義 
「キャリアパスに基づく人材育成
のあり方－事例を通して学ぶ－」 

10：00 
 

講義・演習 
「キャリアパス制度の運用に向け
て」 

12：00 昼食・休憩 12：00 昼食・休憩  
13：00 

 
 

 

講義・演習 
「キャリアパスの構築方法」 

13：00 
 
 
 

講義・演習 
「キャリアパスに基づく研修体系
及び研修プログラムの構築方法」 
 

16：00 閉講 16：00  閉講 
 
７ 講 師 永田 理香 氏（高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 教授） 
       一栁 大輔 氏（高崎健康福祉大学 健康福祉学部 社会福祉学科 助教） 

８ 受 講 料 無料 

９ 申込方法  研修管理システム（https://www.g-shakyo.jp）よりお申し込みください。ご登録が 

お済みでない事業所はお手数ですが、新規登録をお願いいたします。 

群馬県社会福祉協議会の HP からもアクセス可能です。 

（https://www.g-shakyo.or.jp/news/71057.html） 

 
10 申込・受講までの流れ  

 ①研修申込 ②受講決定 ③研修（２日間） 

キャリアパス策定研修 7/1（火）～8／3（日） 8/8(金) ９/5（金）・10/23（木） 

 
11 問い合わせ・申込み先   

群馬県社会福祉協議会（福祉マンパワーセンター）福祉人材課  
      〒371-8525  前橋市新前橋町１３－１２ 群馬県社会福祉総合センター６階 
                     ＴＥＬ:027-255-6035／ＦＡＸ:027-255-6040 


