
（社福）群馬県社会福祉協議会

地域共生社会の実現
に向けて！



社会福祉協議会とは

私たちは、「誰もが心豊かに暮らせる地域共生

社会の実現」に向け様々な事業・取り組みを

実践しています。



主な実施事業
生活困窮者への支援、ボランティア活動への支援、生活福祉資金貸付事業、
福祉の仕事の紹介・あっせん、災害支援、福祉施設・団体等への活動支援、
福祉サービス運営適正化委員会、福祉施設第三者評価、権利擁護 等
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求める人材
１ 当事者意識を持ち自ら考え動くことができる人

２ 相手に寄り添い人とのつながりを大切にできる人

３ 前例にとらわれず変化に柔軟に対応できる人

４ 責任を持って職務に誠実に取り組み、組織と社会に貢献できる人

５ 理想や目標に向かって常に学び続けることができる人
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W さん
災害福祉支援ｾﾝﾀｰ
平成28年４月採用
社会福祉学部
社会福祉学科

Ｑ 入職までの経緯は？

地元の新潟県内の市町村社協で、デイサービスや地域福祉係として勤めた後、本会

に入職しました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

災害福祉支援センターに所属しております。災害により被災された方々の生活再建

に向け、円滑に福祉支援が行えるよう、普段から関係団体等と訓練を実施し、被災者

支援のための仕組みづくりを行っております。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

市町村社協や関係団体等との連携・協働がとても大切であり、同じ目標に向かって、

力を合わせて取り組み、多くの関係者と知り合い、協力し合うことが出来たときにやり

がいを感じます。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

本会では様々な事業を実施しております。どの事業も様々な方と力を合わせて

仕事に取り組みます。是非、同じ目標に向かって一緒に働きませんか。

先輩職員紹介



O さん
総務企画課

令和２年10月採用
社会情報学部
社会情報学科
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Ｑ 入職までの経緯は？

もともと福祉に関わる仕事に携わりたいと思っており、老人ホームで事務をしてい

ました。より多くの方々の福祉に貢献したいと思うようになり、本会へ入職しました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

総務企画課で、職員の給与や社会保険等の手続きを行っています。その他、

ホームページや機関紙作成など、広報も担当しております。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

縁の下の力持ちのような存在ですが、職員や関係者の方から「ありがとう」と言葉

をいただけたときに、やりがいを感じます。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

ワーク・ライフ・バランスが充実しており、有給休暇や休業等も取得しやすく、働き

やすい環境だと思います。

ぜひ皆さまの応募をお待ちしています。

先輩職員紹介
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K さん
地域福祉課

令和６年４月採用
社会情報学部
社会情報学科

Ｑ 入職までの経緯は？

前職は渉外営業として金融商品の販売をしておりました。ファイナンシャルプランナーとしてライフプランの提案

をしておりましたが、いつしか「人の役に立つって何だろう」「その人のことを本当に考えた寄り添うこととは何だろ

う」と考えていたところ、コロナ禍における緊急小口資金貸付業務で社協を知り、門戸をたたきました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

今は、権利擁護事業である「成年後見制度」と「日常生活自立支援事業」を担当しております。権利擁護事

業とは判断能力が十分でない方が地域で安心して日常生活を過ごせるように、福祉サービスの利用手続きの

援助等により生活を支援しています。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

日常生活自立支援事業では、市町村社協から当該事業の利用希望者の契約申請書類一式がほぼ毎日の

ように届きます。その中にフェイスシートという利用希望者さんの家族状況、生活状況、生育歴などが書かれた

ものあります。利用希望者さんの生活の苦労を感じることができ、私はこれを読んでいる時が「この契約行為に

よって○○さんのお役に立つことができる」と思い、とてもやりがいを感じます。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

渋沢栄一著「論語と算盤」を読んでから入職することをおすすめします。渋沢栄一氏は全国社会福祉協議会

の前身である「中央慈善協会」を立ちあげた方です。有名な実業家である渋沢栄一氏がなぜ、民間企業だけ

でなく、中央慈善協会を立ち上げたのか。その根本となるスピリッツは何なのか。これを読むとわかります。

県社協とは直接ではないものの影響を受けていると思いますので、是非書店でお手にとってみてください。

先輩職員紹介
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Y さん
福祉人材課

令和6年4月採用
社会福祉学部
社会福祉学科

Ｑ 入職までの経緯は？

以前は病院で医療ソーシャルワーカーとして勤務していました。個別支援を通じて得

た現場経験を活かして、今度は自分の生まれ育った群馬県で、地域福祉に関わり、地

域全体を支える仕事がしたいと思いが強くなり、入職を決めました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

現在、介護福祉士や保育士を目指す方、福祉の仕事に再チャレンジする方などを対

象に、修学資金や就職準備金の貸付を通じて福祉人材の育成・確保・定着を支援する

事業を担当しています。。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

「この貸付があったから進学できた」「もう一度福祉の仕事に挑戦しようと思えた」など、

支援が誰かの前向きな一歩につながったと感じられるときに、やりがいを感じています。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

本会は福利厚生が充実しており、プライベートと仕事の両立がしやすい環境です。ま

た資格取得等を支援する制度も整っているので、新しい知識やスキルを身につけなが

ら成長できます。一緒に働ける日を楽しみにしています！

何より、どの業務もやりがいがありますので、是非一緒に働きましょう！！

先輩職員紹介
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W さん
施設福祉課

平成26年４月採用
ﾈｯﾄﾜｰｸ情報学部
ﾈｯﾄﾜｰｸ情報学科

Ｑ 入職までの経緯は？

以前は金融機関で融資や渉外の業務を担当していました。

当時、様々なお客様のところへ赴き、お話を伺う機会があったのですが、その中で、もっと皆

様の生活を支えられる仕事がしたいと考え、本会の業務内容に興味を持ち、入職するに至り

ました。

Ｑ 担当している仕事の内容は？

施設で働く方の退職金や福利厚生に関する事務、様々な分野の社会福祉法人や団体の

方と連携して、社会福祉法人の地域における公益的な取り組みなど、より地域福祉を推進す

る取り組みを支援しております。

Ｑ どんな時に仕事のやりがいを感じますか？

自分が携わった業務や研修が形になり、活用されているところを見ると、とてもやりがいを感じ

ます。

Ｑ 県社協で働きたいと思っている皆様へ一言お願いします。

私は福祉に関する経験がないまま本会に入職しました。

各種研修や資格取得の制度もあり、入職してから学ぶこともできます。

育児休暇や部分休業などもあり、働きやすい環境も整備された職場です。

是非、皆様からの応募をお待ちしております。

先輩職員紹介
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• 所在地 〒371-8525 群馬県前橋市新前橋町１３－１２

• 設立     昭和２６年３月８日

• 法人認可   昭和３０年３月１１日

• 職員数 ８３名（男性３４名、女性４９名） ※令和７年９月１日現在

 内、正規職員３９名（男性２２名、女性１７名）

待遇

• ① 初任給 ：大卒／基本給２１８，０３８円（令和７年度実績）

  ※上記金額は地域手当２．８％を含みます。

        ※経歴等に応じて一定の基準により加算されます。

• ② 賞与 ：期末手当、勤勉手当あり（４．６か月 令和７年度実績）

• ③ 諸手当 ：扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当など

• ④勤務地 ：前橋市

• ⑤勤務時間 ：午前８時３０分～午後５時１５分

• ⑥ 休日・休暇：完全週休２日制（土・日）、国民の祝日、夏季休暇、年末年始休暇、年次有給休暇、

 慶弔等の特別休暇、介護休暇、育児休業制度など

• ⑦社会保険 健康保険、厚生年金、雇用保険加入
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