
【申込様式4-B】

●残り 字入力で210字です。

主任介護支援専門員更新研修　法定外研修受講記録簿（要件②）

受講者氏名 群馬　次郎

受講日 令和　　7　　年　　7　　月　　28　　日 開始・終了時間 　14　：　00　　　　～　16　：　00

群馬県承認番号

-104

会　場 Zoomによるオンライン形式

主催者 ○○県　包括・介護支援センター

研修名
（研修内容）

第１回（令和7年度）包括・介護支援センター講演会　ヤングケアラーと家族の支援

講師名 △大学　学長　前橋 一龍

上記の研修で学んだ具体的な内容を記載してください。　※感想ではありません。

・地域包括支援センターと保険者の連携を強化した事業推進が求められている。

・多様な相談に対応できる主任介護支援専門員が求められ、経験・能力、常日頃から改定される制度をケアマネ自
身が、アップデートする必要がある。

・実際、現状として、介護だけではなく、分野を超えた相談支援が求められ、ご本人・家族・地域の信頼を得られる人
材となり、利用者が自分らしく暮らしていける地域が求められている。

・ヤングケアラーの問題も、多機関・多職種で連携支援を行うが、実際に表面化されるケースはほんの一握りであ
り、核家族・地域住民との交流が減る中で、主任介護支援専門員としての、立場や、今後どう対応していくかが課
題。

　　この研修受講後、「研修内容を業務に活かしている事」や「今後主任として取り組みたい事」などを記載してください｡　　　※
210字以上で記載してください。

　地域の特性を活かし、行政・医療・福祉等の関係機関、民生委員・児童委員・地域の方々との交流を積極的に行
い、介護保険サービス外のサービスも利用者さんに提供ができるように視野にしていきたいと思いました。

専門職として必要な知識・技術を習得するために、障害サービス・その他研修等に積極的に参加して、主任介護支
援専門員として、相談があった際は指導・助言が的確にできるように情報収集をし、利用者さんが住み慣れた地域
で不自由なく生活できるように支援していきたいと思います。

ヤングケアラー問題は表面化されることが滅多にないので、民生委員さんご近所さんとの関係性を構築し、その地
域にしか見えない情報をもらって対応していければと思いました。

※各研修毎に一枚つけて提出してください
＊この用紙は各研修分、提出してください。

＊この用紙は、各研修資料の最初につけて、提出してください。

210文字以上になるように、記

載してください。

短文で提出されると、出し直し

になることがあります。

要件詳細に記載されている、地域包括支援センターや職能団体

等が主催の研修のみ対象

箇条書き可。

研修の内容を具体的に記入し

てください。

※～したいと思った等の感想で

はありません。

法定外研修事前承認一覧の

研修番号を記入してください。

※対象でない場合は無記入


