
「協働」と「共創」による
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社会福祉法人群馬県社会福祉協議会



「協働」と「共創」による地域共生社会の実現」に向け、

様々な事業・取り組みを実践しています。

01 私たちは



生活困窮者への支援、ボランティア活動への支援、生活福祉資金貸付事業

福祉の仕事の紹介・あっせん

災害支援

福祉施設・団体等への活動支援

福祉サービス運営適正化委員会、福祉施設第三者評価、

権利擁護 等　

02 主な実施事業

具体的には 



１　当事者意識を持ち自ら考え動くことができる人

２　相手に寄り添い人とのつながりを大切にできる人

３　前例にとらわれず変化に柔軟に対応できる人

４　責任を持って職務に誠実に取り組み、組織と社会に貢献できる人

５　理想や目標に向かって常に学び続けることができる人

求める人材03
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先輩職員紹介③06



① 初任給 　　：大卒／基本給２３０，３７４円（令和７年度実績）
 　　　　　　　　※上記金額は地域手当２．８％を含みます。
 　       ※経歴等に応じて⼀定の基準により加算されます。
② 賞与�   ：期末⼿当、勤勉⼿当あり（４．６５か⽉）
③ 諸⼿当�  ：扶養⼿当、通勤⼿当、住居⼿当、時間外勤務⼿当など
④ 勤務地�  ：前橋市
⑤ 勤務時間� ：午前８時３０分〜午後５時１５分
⑥ 休日・休暇：完全週休２日制（土・日）、国民の祝日、夏季休暇、年末年始休暇、年次有給休暇、
 　      慶弔等の特別休暇、介護休暇、育児休業制度など
⑦ 社会保険�健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険加⼊

【所在地】  〒371-8525� 群⾺県前橋市新前橋町１３−１２
【設立】�  昭和２６年３⽉８⽇
【法人認可】�昭和３０年３⽉１１⽇
【職員数】　　８１名（男性３１名、女性５０名） ※令和８年４月１日現在
 　       内、正規職員３６名（男性１９名、⼥性１７名）
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皆さんのエントリー、お待ちしています！
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