
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

問い合わせ 
 社会福祉法人群馬県社会福祉協議会 総務企画課「職員採用担当」 
  〒371-8525 群馬県前橋市新前橋町１３－１２ 
        群馬県社会福祉総合センター内 
    電 話 ０２７－２５５－６０３３  

 

社会福祉法人群馬県社会福祉協議会 

職員公募案内 

 

採用予定人員 ２名程度（令和９年４月１日採用） 

申込受付期間 マイナビ 2027 

令和８年４月１７日（金）～５月２７日（水） 

マイナビ転職 

令和８年４月１４日（火）～５月２７日（水） 

第１次試験日 令和８年６月８日（月）～６月２８日（日） 

                  のうち、受験者が選択する日 

第２次試験日 令和８年７月２５日（土） 

または ７月２６日（日） 



１ 採用情報 

求める人材 １ 当事者意識を持ち自ら考え動くことができる人 

２ 相手に寄り添い人とのつながりを大切にできる人 

３ 前例にとらわれず変化に柔軟に対応できる人 

４ 責任を持って職務に誠実に取り組み、組織と社会に貢献できる人 

５ 理想や目標に向かって常に学び続けることができる人 

採用職種 事務職（社会福祉関係事業の企画・推進、福祉の貸付、調査研究、福祉の仕

事紹介、研修運営、相談支援、災害支援、広報、経理など） 

採用予定人員 ２名程度 

採用予定年月日 令和９年４月１日 

※既卒者等については、本人の意向および本会の業務状況を踏まえ、年度途

中での採用（例：１０月１日）を行う場合があります 

 

２ 応募資格 

次のすべての条件を満たす人 

年   齢 ３９歳以下（昭和６２年４月２日以降に生まれた）の人 

資   格 普通自動車免許（ＡＴ可）  

※応募時点で未取得の場合は、入職日までに取得見込みであること。 

そ の 他 ○次のいずれかに該当する人は受験できません 

ア 禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けるこ

とがなくなるまでの人 

イ 地方公共団体又は社会福祉法人等において、懲戒免職、懲戒解雇等の処分を

受け、当該処分の日から２年を経過しない人 

ウ 日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党

その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

エ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神

耗弱を原因とするもの以外） 

 

３ 試験日程・会場 

区 分 試 験 日 試 験 会 場 合格発表日 

第１次試験 ６月８日（月）～ 

６月２８日（日）の

うち、 受験者が選択

する日 

ＳＰＩ３テストセンター会場 

（リアル会場又はオンライン会場)

のうち、受験者が選択する会場 

７月２日(木) 

午後４時予定 

 

第２次試験 

 

７月２５日（土） 

 または 

７月２６日（日） 

 

群馬県社会福祉総合センター 

（群馬県前橋市新前橋町 13-12  

℡027-255-6000） 

（詳細は、第１次試験合格通知で

お知らせします。) 

７月３０日(木) 

午後４時予定 

※ 第１次試験は、申込受付期間終了後に送付する「受検依頼メール」を受け取った後、Ｗｅｂ上で

ＳＰＩ３基礎 能力検査を受検する日程・会場を予約する必要があります。 

※ 合否の結果は、合格発表日に本会ホームページ（ＵＲＬ：https://www.g-shakyo.or.jp）で発表

します。  



４ 試験の方法 

区 分 試験の種類 内 容 

第１次試験 書類選考 

基礎能力試験 

エントリーシートによる書類選考 及び 

ＳＰＩ３（基礎能力検査（言語・非言語）、性格検査） 

第２次試験 人物試験 適性検査及び個別面接による総合的に試験を行います。 

なお、個別面接では、自己ＰＲ（５分以内）を設けます。 

詳細は「８ 第２次試験について」の（１）のとおりとなります。 

 

５ 受験申込方法及び受付期間 

インターネットにより、マイナビ 2027（新卒・既卒）またはマイナビ転職（中途）にて受験申込

をしてください。 

受験に当たってはメールアドレスが必要になります。 

なお、申込方法は下記のとおりとなります。 

申込方法 マイナビ 2027 またはマイナビ転職の応募フォームより必要事項を記入の上、エン

トリーシートを送付してください。 

受付期間 ・マイナビ 2027 

令和８年４月１７日（金）～５月２７日（水）１７時００分受信有効 

・マイナビ転職 

令和８年４月１４日（火）～５月２７日（水）１７時００分受信有効 

・申込期間終了後は、理由の如何に係わらず、一切受付しません。 

その他 ・申込書類に記載不備がある場合は受験できません。 

・第１次試験合格者には、合格通知後、令和８年７月１６日（木）までに郵送に

て、卒業（見込）証明書（写し不可、申込開始日より６か月以内に取得したも

の）を提出していただきます。 

・提出された書類は、返還しません。 

 提出された書類は本会事務処理規程に基づき責任を持って適切に処理します。 

 

６ 採用説明会（オンライン）について 

採用試験実施に伴い、本会の概要や業務内容等について、オンライン（Zoom）による説明会を行

います。 

  参加は任意となっており、参加申込も不要です。参加を希望される方は、下記内容を確認の上ご

参加ください。 

（１）説明会開催日時（１回目と２回目は同じ内容です） 

   １回目 令和８年５月１７日（日）１０時～ 

   ２回目 令和８年５月１９日（火）１９時～ 

（２）開催方法 

   Zoom によるオンライン開催 

（３）ZoomURL 

   １回目（5/17） 

     URL：https://us06web.zoom.us/j/86812195806?pwd=1WjBJaCQDs84EMxa4H7RjGupBr3Ea8.1 

ミーティング ID: 868 1219 5806 

パスコード: 739711 

 



   ２回目（5/19） 

      URL：https://us06web.zoom.us/j/87283819526?pwd=FNDzuEcfspqh2L4PG195OEP09hYbZd.1 

ミーティング ID: 872 8381 9526 

パスコード: 751855 

（４）その他 

   当日は開始時間１５分前から入室可能です。開始時間までに入室をお願いします。 

 

７ 第１次試験について 

  第１次試験は、受験者自身がテストセンター会場の受検予約を行う必要があります。 

以下の内容をよく確認し、期限（令和８年６月２８日（日））までにＳＰＩ３を受検してくださ

い。 

（１）テストセンター会場の受検予約  

  ・第１次試験は、申込期間終了後に送付する「受検依頼メール」を受け取った後、Ｗｅｂ上でＳ

ＰＩ３基礎能力検査を受検する日程・会場を予約する必要があります。必要に応じて、

「@arorua.net」及び「@g-shakyo.or.jp」ドメインのメールを受信できるように設定しておい

てください。 

  ・「受検依頼メール」を送信後、本会ホームページでその旨お知らせします。６月９日（火）を

過ぎても「受検依頼メール」が届かない場合は、必ず本会総務企画課職員採用係（電話 027-

255-6033）に連絡をしてください。 

    ・各テストセンターの申込者数の状況によっては、希望する日や会場で受検できない場合があり

ますので、「受検依頼メール」の受信確認後、速やかにテストセンターの受検予約を行ってく

ださい。なお、テストセンターの受検におけるトラブルについて、本会では一切責任を負いま

せん。 

  ・過去１年以内にテストセンターで受検したことがある方は、受検の予約画面に前回結果送信の

案内が表示されますが、新たに受検してください。 

（２）性格検査  

  ・ＳＰＩ３性格検査は、テストセンター会場での基礎能力検査を受検する前に、自宅等のパソコ

ンやスマートフォンからＷｅｂ上で受検する必要があります。 

（３）基礎能力検査  

  ・ＳＰＩ３基礎能力検査をテストセンター会場（リアル会場・オンライン会場）で受検する際に

は、顔写真付き本人確認書類（運転免許証、学生証など有効期限内のもの）が必要です。ま

た、リアル会場のみ、受検票（性格検査受検完了時に、画面上に表示されたもの）が必要で

す。 

  ・受検の流れやテストセンター会場については、ＳＰＩ３を実施する株式会社リクルートマネジ

メントソリューションズのホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/testcenter/）を

確認してください。 

  ・身体に障害のある方等もテストセンター会場で受検することができます。受検に際して、特別

な配慮や手続きが必要な場合は、テストセンターヘルプデスク（0570-081818 

testctr@s2.waku-2.com 営業時間 9:00～18:00  

      土日祝日含む毎日受付（ただし年末年始を除く））にお問い合わせください。必要な合理的配

慮を提供します。 

（４）第１次試験の合格発表  

  ・第１次試験の合格発表は、令和８年７月２日（木）午後４時に、本会ホームページに受験番号

を掲示します。 

   ただし、ホームページの表示は１０～１５分程度遅れる場合があります。 

  ・第１次試験の合格者には、合格通知時に第２次試験の詳細を通知します。 



  ・第１次試験の合格者は、令和８年７月１６日（木）までに、郵送にて卒業（見込）証明書を提

出していただきます。 

 

８ 第２次試験について 

（１）自己ＰＲ資料の提出について 

   第２次試験では個別面接を行います。 

   受験に当たり、第１次試験合格者は以下の課題に基づいた自己ＰＲ資料の提出が必要となりま

す。 

   自己ＰＲ資料は下記作成方法をご確認の上、期限内に提出先アドレスへ送信してください。 

   提出された自己ＰＲ資料に基づき、第２次試験では５分以内の自己アピールを実施します。 

自己ＰＲ 群馬県社会福祉協議会職員として求められることはどのようなことと考えま

すか。それらを踏まえて、あなたの能力や経験を、今後、群馬県社会福祉協

議会職員としてどのように活用できるのか、自己ＰＲをしてください。 

自己ＰＲの作成

について 

・Ａ４サイズ（枚数自由・パワーポイント可）に、上記課題に基づき作成し

てください。 

・自己ＰＲは文章の他、イラストや表、グラフなど書式自由です。 

・用紙内には必ず受験番号、受験者氏名、ページ番号を記載してください。 

・提出の際は自己アピールのファイル名を「受験番号・受験者氏名」として

ください。 

 また、メール本文内に、資料の枚数を記載してください。 

提出期限 令和８年７月１６日（木）午後５時 

提出先アドレス gsoumu02@g-shakyo.or.jp 

（２）特別な配慮が必要な方 

障害のある方で、採用試験に際して特別な配慮が必要な場合は、事前にご相談ください。 

   （電話 027-255-6033 gsoumu02@g-shakyo.or.jp） 

手話通訳、車椅子対応など、個別のニーズに応じた合理的配慮を提供します。 

なお、障害の有無は選考結果に影響を与えず、能力と適性に基づいて公平に評価します。 

（３）第２次試験の合格発表  

   第２次試験の合格発表は、令和８年７月３０日（木）午後４時に、本会ホームページに受験番

号を掲示します。 

ただし、ホームページの表示は１０～１５分程度遅れる場合があります。 

 

９ 待遇・勤務 

① 初 任 給  ２３０，３７４円（大卒の場合の初任給 令和７年度実績） 

         ※上記金額は地域手当２．８％を含みます。 

         ※採用前に職歴を有する場合は、その職務経験年数に応じて、本会の基準

により初任給を加算します 

② 賞   与  期末手当、勤勉手当あり（4.65 か月 令和７年度実績） 

③ 諸 手 当  扶養手当、通勤手当、住居手当、時間外勤務手当など 

④ 勤 務 地  前橋市 

⑤ 勤 務 時 間  午前８時３０分～午後５時１５分 

⑥ 休日・休暇  週休２日制（土・日）､国民の祝日､夏季休暇､年末年始休暇､年次有給休暇､ 

         慶弔等の特別休暇、介護休暇、育児休業制度など 

⑦ 社 会 保 険  健康保険、厚生年金、雇用保険加入 

mailto:gsoumu02@g-shakyo.or.jp
mailto:gsoumu02@g-shakyo.or.jp


10 所在地・試験会場案内 

（１）第２次試験 

   日 時 令和８年７月２５日（土）または７月２６日（日） 

   会 場 群馬県社会福祉総合センター（詳細は第１次試験合格者へご案内します） 

    住 所 群馬県前橋市新前橋町１３－１２  電話 ０２７－２５５－６０００ 

     

11 過去採用実績 

令和８年 ４月１日採用 ２名（新卒０名 既卒２名） 

    令和７年 ４月１日採用 ２名（新卒０名 既卒２名） 

    令和６年 ４月１日採用 ５名（新卒０名 既卒５名） 

  令和５年 ４月１日採用 ２名（新卒２名 既卒０名） 

 

12 その他 

（１）選考の際の配点基準及び選考結果は、原則として非公開とします。 

（２）職員採用試験に係る個人情報については、群馬県社会福祉協議会個人情報保護規程により扱う

ものとし、本試験のみに使用し、他の目的には使用しないものとします。 

（３）選考に係る応募関係書類は返却しません。 

（４）選考に係る交通費は受験者の負担とします。 

（５）採用試験の状況により、会場や内容を変更する場合があります。 


