
福祉サービス第三者評価結果（総括表） 
 

① 第三者評価機関名 

有限会社プログレ総合研究所 

 

② 施設・事業所情報 

名称：ユニッツもりのいえ 種別：障害者支援施設 

代表者氏名：佐藤 喜一 定員（利用人数）： ４０名 

所在地：群馬県太田市東金井町２３１１－７ 

TEL：０２７６－２５－０３４０ ＨＰ  http://www.mori-no-ie.jp 

【施設・事業所の概要】 

開設年月日： ２００２（平成１４）年４月１日 

経営法人・設置法人（法人名等）：社会福祉法人 杜の舎 

職員数 常勤職員： ３８名 非常勤職員：    ２名 

専門職員 
サービス管理責任者 １名 生活支援員    ２６名 

看護師       ２名 管理栄養士     １名 

施設・設備

の概要 

（居室数）４５室 （設備等） 

入所  ４０室 

短期入所 ５室 

食堂、作業室、相談室、浴室（２） 

医務室、静養室 

 

③ 理念・基本方針 

●理念 

私たちは、利用者の主体性を重んじ、本人の自己選択・自己決定にのっとり、利用者一人ひとりが

のぞむ暮らしの実現に向け、地域と共に支え合っていきます。 

●基本方針  

1.基本的人権を尊重し、利用者の権利擁護の推進を図っていきます。 

2.専門家であることを自覚し、利用者の視点に立ち、より専門的な支援を目指していきます。 

3.法人内の各事業が連携し、利用者が必要なときに必要なサービスが利用できるよう取り組んでいき

ます。 

4.障がいの有無にかかわらず、誰もが安心して暮らせる地域共生社会の構築を目指し、地域のニーズ

にあったサービスを展開していきます。 

 

④ 施設・事業所の特徴的な取組 

・日中活動を 7グループに分け、利用者一人一人に合った活動の提供となるよう内容を細分化

している。 

・食事、排泄、入浴は同性支援・介助を基本とし、入浴サービスは毎日行っている。 

・外出の機会を多く設けるようにしている。毎週末の外出、保護者との食事会、年 4回の日帰



  - 

り外出に加え、誕生月には担当職員と 1対 1で誕生日外出を実施している。 

 

⑤第三者評価の受審状況 

評価実施期間 

 
令和７年４月１日～令和８年５月１３日 

受審回数（前回の受審時期） ０回 



  - 

⑥総評 

◇特に評価の高い点 

●理念・基本方針に基づき、利用者ひとりひとりの要望に可能な限り合わせた支援実践をして

いる。 

●職員の業務評価制度があり、定期的に職員の個別面談を実施し、職員の目標や方針について 

確認を行う等の業務評価を実施している。 

●倫理綱領に生命の尊厳、個人の尊厳、人権の擁護などが明確に示されており、利用者一人一

人に配慮した支援の実施となるような支援体制がある。 

●利用者の意見・要望・意向を基に、行事・食事・活動などの支援が実施されている。 

 

◇改善に向けて取り組んでいる点 

●中・長期計画は、３～５年のスパンで示されてはいますが、より具体的な数値で目標値などが示

されていないため、今後整備されることが望まれます。 

●職員の業務評価制度はありますが、職員育成・人材育成について、その方向性等を示すマニュア

ル等が整備されていないため、今後整備されることが望まれます。 

 

⑦第三者評価結果に対する施設・事業所のコメント 

今回第三者評価を受審して、当施設に不足しているものが浮き彫りになりました。目標はあ

るけれど具体的な数値目標がない、やってはいるけれど文書化していない（マニュアルがない）

といった箇所が何点かありました。ご指摘いただいた部分は速やかに改善し、更なるサービス

の向上に繋げていきます。また、高評価をいただいた箇所に関しては、今まで客観的に評価さ

れる機会がなかったので、職員一同大変嬉しく思っておりますが、奢ることなく今後も継続し

ていきます。 

今回得られた気付きを、今後の利用者支援、施設運営に活かしていきたいと思います。 

 

⑧評価細目の第三者評価結果 

別紙の「第三者評価結果」に記載している事項について公表する。 

 

 


